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Жұмысшы мамандықтарының жаңа дәуірі
Мамандық таңдау өмі

ріңді өзіңе ұнайтындай ету 
болар. Қысқасы, мамандық – 
ғұмыр таңдау сынды сындар-
лы да тағдыршешті дүние. 
Президент Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың Жарлығымен  
2025 жыл Қазақстанда «Жұ-
мысшы мамандықтары 
жылы» болып жарияланды. 
Осы тұрғыда ә деген бет-
тен-ақ «Жұмысшы маман-
дықтар санатына кімдер 
кіреді?» деген өңді заңды сау-
ал қылаңытатыны рас. 

Сауалына – жауабы
Қазақстанда жұмысшы са-

натына әртүрлі мамандықтар 
кіреді. Осы қатардың сап басы-
на  автокөліктер мен машиналар-
ды жөндейтін механик маман, 
электрик, дәнекерлеуші-слесарь, 
ағаштан түйін түйер шебер, кон-
дитер, медбике, тігіншілер, т.б. 
жатады. Атаулы мамандықтар өн-
діріс, құрылыс, қызмет көрсету 
және ауыл шаруашылығы сияқты 
түрлі салаларда өте маңызды рөл 
атқарады.

 «Осы уақыт ішінде техника-
лық және кәсіби білім беру жүй-
есін реформалау қажет. Әрі біз жұ-
мысшы мамандықтарын дәріптеу 
арқылы қоғамда еңбекқор және 
нағыз маман болу идеясын на-
сихаттаймыз», – деді Президент. 
Яғни, қоғамда еңбекқорлық, кәсі-
билік сияқты қасиеттер өте жоға-
ры бағалануы тиіс.

Уақыт уыста тұрмайды. Сон-
дықтан, әрнеге мезгіл-мезгіл 
көзқарас жаңартып, сауат арттыр
маса, сана сәулесі көмескілене 

беретіні тағы бар. «Мемлекет бас-
шысы жұмысшы мамандықтары-
на неге ерекше мән берді екен?» 
деген кезекті сұраққа айтарымыз, 
кісі еңбегінің лайықты бағалануы 
– кез келген елдің экономикалық, 
әлеуметтік және мәдени дамуы-
на әсер ететін маңызды аспект. 

Жылымықтың жыл құсындай кеп 
жеткен арналы ақпар еңбеккер 
елін бір серпілтіп тастағаны рас. 

Басты басымдық
Сөз реті келгенде айтарымыз,  

осы жолда алдымен жоғары еңбек
ақы мен түрлі бонустар қарапайым 

мамандықтардың тартымдылығын 
арттырады. Мәселен, Швеция мен 
Германияда инженерлер мен тех-
никалық мамандардың еңбегі жоға-
ры жалақымен өлшенеді. Содан 
соң, жұмысшылардың құқықтарын 
қорғау – маңызды фактор. Мысалы, 
Канада мен Норвегияда, қызметкер-

лерге әлеуметтік жеңілдіктер қара-
стырылған. Оның ішінде, ақылы 
демалыс, медициналық қызметтер-
ге қолжетімділік және зейнетақы 
жүйесі ерекше орында. Яғни, ең-
бек жағдайлары заңнамалық дең-
гейде реттеледі. Экономикалық 
тұрақтылық жұмыс орындарының 
сақталуына және жұмысшылардың 
өмір сүру деңгейінің жақсаруына 
тікелей әсер етеді. Мысалы, Жаңа 
Зеландияда экономиканың тұрақты 
дамуы мен төмен жұмыссыздық 
деңгейі жұмысшы мамандықтары-
ның тартымдылығын және беделін 
едәуір жоғарылатады.

Дүниежүзілік экономикалық 
форум, ЮНЕСКО сынды халық
аралық ұйымдардың зерттеулері 
мен рейтингтері елдердегі жұмыс-
шы мамандықтарының бағалану 
деңгейін объективті түрде айқын-
дайды. 2023 жылғы зерттеулер 
нәтижесінде Скандинавия елдері 
(Швеция, Дания, Норвегия) жұ-
мысшы мамандықтарына ерекше 
мән беретін мемлекеттер қата-
рынан табылды.

Ал, атамекеніміз Қазақстан 
да қарекетсіз емес. Жұмысшы 
құқығын қорғауға арналған негіз-
гі құжат – Еңбек кодексі. Кодекс 
жұмыс уақыты, демалыс, еңбек 
шарттары және еңбек қауіпсіздігі 
секілді маңызды аспектілерді рет-
тейді. Жұмысшылар үшін әлеу-
меттік қорғау жүйесі Қазақстанда 
бірнеше маңызды бағытты қамти-
ды. Олар зейнетақы қорларына 
міндетті түрде жарна аударады. 
Бұл жарналар болашақта зейнет-

ке шыққанда тұрақты қаржылық 
қолдау алуға мүмкіндік береді. 
Жүйе әр адамның еңбек өтілі мен 
жинақтаған жарналарына байла-
нысты зейнетақымен қамтамасыз 
етеді. Міндетті әлеуметтік меди-
циналық сақтандыру (МӘМС) 
жүйесі арқылы жұмысшылар са-
палы медициналық қызметтерге 
қол жеткізеді. 

Қоғамдық 
жауапкершілік

Бұл жүйе емханаға қаралу, 
ауруханалардағы ем алу, диагно-
стикалық зерттеулер мен дәрі-дәр-
мекпен қамтамасыз етуді қамти-
ды, осылайша жұмысшылардың 
денсаулығын қорғауды қамтама-
сыз етеді.

Қазақстанда жұмыссыз қалған 
азаматтарға жәрдемақы төлеу 
жүйесі жұмыс істейді. Елдегі 
кәсіподақтар жұмысшылардың 
құқықтарын қорғауда маңызды 
рөл атқарып, еңбек жағдайларын 
жақсарту, жалақыны арттыру 
және жұмысшылардың мүддесін 
қорғау бағытында белсенді қыз-
мет атқарады. Еңбек қауіпсізді-
гі мен қорғауды қамтамасыз ету 
мақсатында арнайы мемлекеттік 
бағдарламалар мен стандарттар 
енгізілген, олардың басты мақса-
ты – өндірістегі жарақаттануды 
және зиянды әсерлерді азайту.  

Елімізде кәсіби білім беру жүй
есі жұмысшы мамандықтарын да-
мытуға бағытталған. 

Ерқанат КЕҢЕСБЕКҰЛЫ,
«Ortalyq Qazaqstan»

←3-бет

– Өздеріңіз көріп тұрғандай, «Ко-
унрад» Қоры 14 пен 35 жас аралығын-
дағы қала тұрғындарын қызықтыратын 

Жаңа орталық жастар үшін
Балқаш қаласында «JasSpace» жастар зияткерлік-спорттық орталығы ашылды. Жобаның құрылысына 216 мил-

лион теңге қаржы бөлінген. Жаңадан ашылған ғимаратқа «Коунрад» Қоры құрылтайшылары («Сары Қазына» ЖШС 
және «Медная компания Коунрад» ЖШС) демеушілік жасаған. Орталықтың ашылу салтанатына арнайы қатысқан 
Балқаш қаласының әкімі Сапар Сатаев енді бұл ғимаратта балқаштық жастар елімізде жүзеге асып жатқан мемлекет-
тік бағдарламалар жайлы мағлұмат алып, түрлі кеңес өткізетіндігін және спортпен шұғылдана алатындығын жеткізді.

Нұрдос КӘРІМ,
«Ortalyq Qazaqstan»

Әуелі балалар мен жасөспірімдер футбо-
лын дамытуға күш салу қажеттігін тапсырды. 
Ол үшін Теміртау, Балқаш және Сарандағы 
стадион базасына «Шахтердің» филиалын 
ашу керектігін жеткізді. Ал, мұндай бастама 
футбол клубтарына білікті спортшы шығаруға 
және әлеуеті жоғары ойыншыларды клуб ака-
демиясына іріктеуге зор мүмкіндік екендігін 
жеткізді. 

Бұдан былай балалар мен жасөспірімдер 
арасында командалық турнирлер өткізіледі. 
Сонымен қатар, шахтерлер, металлургтер 
және өңір үшін маңызды мереке қарсаңында 
түрлі турнир ұйымдастырылады. 

Қазіргі таңда Қарағандыда УЕФА стан-
дарттарына сәйкес заманауи стадион, жыл 
бойы жаттығуға арналған футбол манежін 
салу жоспарлануда. Сонымен қатар, биыл об-
лыс орталығындағы бас стадион мен өңірдегі 
бірқатар стадион жаңартылады деп күтілуде.

Аймақ басшысы Ермағанбет 
Бөлекпаев облыстық футбол қауымдас
тығының президенті болып сайланды. 
Өңір басшысы өз сөзінде облыстағы 
футбол қозғалысын жандандырып, 
«Шахтер» футбол клубын Премьер-Ли-
гаға қайта көтеру қажеттігін баса айт-
ты. Әрі тиісті мамандарға бірқатар 
тапсырма берді. 

Ербол ЕРБОЛАТ,
«Ortalyq Qazaqstan»

өңірімізде жастар саясаты туралы заңды 
іске асыру, жастардың рухани-мәдени 
әлеуетін көтеру және олардың бос уақы-
тын тиімді ұйымдастыру мақсатында 
ашылып отыр, – деді Сапар Сатаев.

Сонымен қатар, Central Asia Metals 
бас атқарушы директоры Гэвин Феррар, 
«Коунрад» Қоры президенті Ник Шир-
ли, «Сары Қазына» ЖШС Бас директо-
ры Раулан Қозғамбаев құттықтау сөзін 
жеткізді. Сондай-ақ, нысанның құрылы-
сын жүргізген бас мердігер «Коунрад» 
Қоры президенті Ник Ширли «JasSpace» 
жастар зияткерлік-спорттық орталығы-
ның директоры Мағди Дүйсетайға ғима-
раттың символикалық кілтін тапсырды.

Бұдан кейін, орталық  жұмысымен 
танысқан қала әкімі киім ауыстыратын 
бөлмелерді, душ кабинкаларын, спорт 
зал, компьютерлік сынып, STEAM білім 
беру алаңы талапқа сай орналасты-
рылғандығын атап өтті. Сонымен қоса, 
шахмат, ұлттық зияткерлік ойындар 
алаңын, көрмелер алаңын, бейне және 
дыбыс жазу студиясын, баспасөз орта-
лығын, OpenSpace жұмыс және байла-
ныс аймағын аралап көріп, жастардың 
біліктілігін шыңдауға мықты маманадар-
ды ұйымдастыру керектігін тапсырды.
БАЛҚАШ

Суретті түсірген автор

«JasSpace» жастар зияткерлік-спорттық 
орталығын құру бойынша ауқымды 
жобаны аяқтап отыр. Жоба аясында 
үй-жайларды толық қайта құру, оның 
ішінде күрделі жөндеу және тамаша 
әрлеу, сонымен қатар қасбетті жаңар-

ту жұмыстары жүргізілді. Орталықты 
толық жабдықтау үшін барлық қажет-
ті құрылыс материалдары, заманауи 
жиһаздар, құрал-жабдықтар мен спорт-
тық жабдықтар сатып алынды. Бұл ор-
талық Президент тапсырмасына сәйкес, 
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Сонымен қатар, картопқа 
жəне ауыл шаруашылығы өнім-
дерінің құнына үстеме бағаны 
шектен тыс көтеріп қоюдың жо-
лын кесу мақсатында əлеуметтік 
маңызы бар тауарлар бағасына 
мониторинг жүргізуді жалғасты-
ру керектігін де айрықша атап 
айтты.

Қазіргі уақытта облыстың 
ауыл шаруашылығы кəсіпорын-
дарының қоймаларында 53 мың 
тонна картоп қоры бар. Ал, баға-

Картоп бағасы 
бақылауда

Кеншілер өлкесінде картоп бағасын тұрақтандыру жəне 
əлеуметтік маңызы бар өнімдер бағасының өсуіне жол бермеу 
бағытында тиісті жұмыстар атқарылуда. Облыс əкімі Ер-
мағанбет Бөлекпаев ауыл шаруашылығы құрылымдарына 
сауда орындарына белгіленген бағамен картоп жеткізуге кеп-
ілдік беретін меморандумдар жасасуды тапсырды.

Жəлел ШАЛҚАР,
«Ortalyq Qazaqstan»

Облыстың сауда жəне тұты-
нушылардың құқықтарын 
қорғау департаменті мен облыс 
əкімдігі əлеуметтік маңызы бар 
азықтүлік тауарларына, соның 
ішінде, картопқа сауда үсте-
месінің 15%-дан асуына жол 
бермеу үшін сауда желілерінің 
өкілдерімен кездесу өткізді.

Бүгінгі таңда екі кəсіпкер 
картоптың сауда үстемесін асы-
ра пайдаланғаны үшін əкімшілік 
жауапкершілікке тартылды. 
Тағы бір сауда нүктесіне қатыс-
ты тексеру белгіленген.

Сонымен қатар, экономи-

ны тұрақтандыру қоры мен сау-
да желілерін қоса алғанда, жал-
пы қор 61,6 мың тонна өнімді 
құрайды. Бұл – жұртшылықтың 
маусымаралық қажеттілігін 
жабу үшін жеткілікті.

Бүгінгі таңда аймаққа 
форвардтық келісімшарттар 
бойынша 3,2 мың тонна картоп 
жəне басқа да көкөністердің 
қажетті мөлшері жеткізілген. 
Бұл – өңірдің маусымаралық қа-
жеттілігін толығымен жабады. 
Бұдан бөлек, айналым жүйесі 
бойынша да жеткізу жұмысы 
жалғасуда.

калық тергеу департаментіне 
сауда үстеме бағасын сақта-
мау фактілерін зерттеу мұқи-
ят тапсырылды. Барлық құқық 
бұзушылықтар бойынша тиісті 
шаралар қабылданады.

Аймақта тұрғындардың қа-
жеттілігін қамтамасыз ету үшін 
бірінші кезекте қажетті тауарлар 
қоры жеткілікті екенін атап өткен 
жөн. Ал, бағаларды тұрақтанды-
ру жөніндегі жұмыс жалғасады 
жəне үнемі облыс əкімдігінің 
бақылауында болмақ.

Сурет 
облыс əкімдігінің сайтынан

Қарағанды облысы полиция 
департаментінің ювеналды поли-
ция бастығы Əсел Омарова бала 
құқықтарын қорғау  мемлекеттің 
маңызды міндеттерінің бірі екенін 
атады. 

– Облыс бойынша кəмелет 
жасына толмағандар арасындағы 
қылмыс  12 пайызды құрап отыр. 
Көп жағдайда толық емес отба-
сынан шыққан балалар қылмысқа 
барады. Кəмелетке толмағандар 
арасындағы құқық бұзушылықтың 
өсуіне ата-аналардың баланы қара-
усыз қалдыруы, құқықтық сауат-
тың төмендігі жəне жасөспірімдер 
үшін бос уақытты ұйымдастыру-
дың болмауы себеп. Кəмелетке 
толмағандарға алкогольді ішімдік-
терді, темекі өнімдерін өткізу, 
заңды өкілдерінің еріп жүруінсіз 

Тентек бала 
қайдан шығады?

Қоғамда өскелең ұрпақты психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуге ерекше көңіл бөлінеді. 
Осы орайда Мемлекет басшысының тапсырмасы бойынша аймақтардағы білім басқармалары жа-
нынан «Психологиялық қолдау орталықтары» ашылды. Бұл балалардың психологиялық əл-ауқа-
тын нығайтып, ата-аналарға кеңес беруге, педагогтарға əдістемелік көмек көрсетуге бағытталған. 
Облыс əкімінің орынбасары Əлібек Əлденейдің қатысуымен өткен жиында балалардың құқықта-
рын қорғау жөнінде сөз болды.  

Аяулым СОВЕТ,
«Ortalyq Qazaqstan»

түнгі уақытта ойын-сауық меке-
мелерінде жəне тұрғын үй-жай-
лардан тыс жерде болу фактілері 
анықталды. Олқылықтарды жою 
мақсатында жыл бойы 2000-нан 
астам лекция өткізіліп, 400 рейд 
жүргізілді. Жасөспірімдердің 
ата-аналарымен тиісті жұмыстар 
қолға алынып, заңға сəйкес тұр-
мысы нашар отбасы балалары 
есепке алынады, – деді Əсел Ома-
рова.

Департамент өкілдерінің ай-
туынша, соңғы жылдары еліміз-
дегі балалардың жағдайын жақ-
сартуға бағытталған заңнамалық 
актілерге бірқатар өзгерістер мен 
толықтырулар енгізілді. «Əйел-
дердің құқықтары мен балалар-
дың қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
туралы» Заң – балаларды қорғау-
дағы маңызды қадам. Заңда бала-
лардың құқықтарының бұзылуын 
анықтау, жедел ден қою, жазалау 

жəне көмек көрсету көзделген.
– Жоспарлы кешенді жұмыс-

тар, іс-шаралар, кəмелетке тол-
мағандармен профилактикалық 
жұмыстар жалғасады. Əкімшілік 
жауапкершілікпен қатар, ата-ана 
да жауапкершілігіне алуы тиіс. 
Балаларды, оның ішінде, заң-
сыз əрекеттер жасағандарды бос 
уақытта спорттың əр түріне тарту-
ды жалғастыру керек. Осы орайда 
басқарма басшылары жасөспірім-
дерге қатысты барлық жағдайды 
бақылауда ұстауы тиіс, – деді Əлі-
бек Əлденей. 

Жиында бала құқықтары 
жөніндегі өңірлік уəкіл Ирина 
Киселева балалардың құқықтары 
мен заңды мүдделерінің негізгі 
кепілдіктерін қамтамасыз етудегі 
мəселелерге тоқталды. 

– Балалар құқықтарына қатыс-
ты əрбір жағдайды жеке бақыла-
уымда ұстаймын. Мемлекеттік ор-

гандармен байланысым үйлесімді. 
Бүгінде жасөспірімдер мəселе-
сінде жетім балалар мен ата-ана-
сының қамқорлығынсыз қалған 
балаларды отбасына (асырап алу, 
қорғаншылық, қамқоршылық, па-
тронат, баланы қабылдайтын от-
басы) орналастырудың баламалы 
нысандары дамуда. Заңда жетім 
балалардың отбасылық құрылы-
мының жаңа нысаны-интернаттық 
мекемелерге балама болып табы-
латын баланы қабылдайтын кəсіби 
отбасы енгізілді. Бұл отбасыларға 
интернат мекемесін айналып өтіп, 
жетім балалар мен ата-анасының 
қамқорлығынсыз қалған балалар 
жіберіледі. Бұл отбасылардың 
негізгі міндеті – қорғаншылық 
жəне қамқоршылық органдарына 
балаларды туған отбасыларына 
қайтаруға, ал, мұндай мүмкіндік 
болмаған жағдайда қазақстандық 
азаматтардың отбасыларына ор-
наластыруға ықпал ету, – деп атап 
өтті Ирина Киселева.

Сондай-ақ, жиында облыстық 
білім басқармасының басшысы 
Гүлбақыт Жүнісова кəмелетке 
толмағандарды қудалау (буллинг, 
кибербуллинг) үшін жауапкер-
шілік белгіленгенін, бұл ескертуге 
немесе 10 АЕК мөлшерінде айып-
пұл салуға əкеп соғатынын атады.

– Қазіргі таңда қоғамдық 
көліктен балаларды мəжбүрлеп 
түсіруге тыйым салу – маңызды 
түзету. Бұл əрекет үшін əкімшілік 
жауапкершілік көзделген. Бала-
лардың құқықтарын қорғау қыз-
метін қорғаншылық жəне қамқор-
шылық органдарының 41 маманы 
жүзеге асырады, – деді Гүлбақыт 
Жүнісова. 

Жиында Теміртау, Саран қа-
ласының өкілдері кəмелетке тол-
мағандардың істері жəне олардың 
құқықтарын қорғау барысында 
жүргізген жұмыстары жөнінде 
есеп берді. 

Суретті түсірген 
Жангелді ƏБДІҒАЛЫМ

Өңірлік кəсіпкерлер палата-
сы хабарлағандай, байқаудың 
бірінші кезеңі сəтті өтті. Шарлы 
крандар шығаратын «Бёмер Ар-
матура» ЖШС мен өнеркəсіптің 
мұнай-газ, тау-кен өндіру, ме-
таллургия жəне энергетика сек-
торларында диагностикалаумен 
айналысатын «Дефектоскопия 
ҒТБ» ЖШС өздерін лайықты 
көрсетті.

ТМД сыйлығы – сапа сала-
сындағы беделді наградалардың 
бірі. Конкурс екі жылда бір рет 
өткізіледі. Оның мақсаты – жоға-
ры сапалы өнімдер мен қызмет-
тердің экспортын ынталандыру, 
ТМД-ға қатысушы мемлекет-
тердің ұйымдарында инновация-
лық технологиялар мен тиімді 
менеджмент əдістерін енгізу.

2025 жылы байқау ТМД Эко-
номикалық кеңесінің қамқор-

лығымен өтеді. Қазылар алқасы 
мемлекетаралық құрылымдар-
дың, ұлттық тұтынушылар 
қоғамдарының, сауда-өнеркəсіп 
палаталарының жəне басқа да 
кəсіби қауымдастықтардың өкіл-
дерінен тұрады.

– «Атамекен» Ұлттық 
кəсіпкерлер палатасы байқау 
хатшылығы қызметін атқара 
отырып, қазақстандық кəсіпо-
рындарға ТМД деңгейінде өз-
дерін танытуға көмектесіп, 
жан-жақты қолдау көрсетеді. 
Қарағанды облысы компанияла-
рының ТМД сыйлығына қаты-
суы жергілікті бизнестің жоға-
ры бəсекеге қабілеттілігін жəне 
оның жаңа көкжиекті бағын-
дыруға дайын екенін көрсетеді, 
– деді облыстың кəсіпкерлер 
палатасының директоры Ернар 
Күлпейісов.

● ӨНДІРІС – ӨҢІР ӨЗЕГІ 

Екі кəсіпорын – 
финалда 

Қазақстанда өнім сапасы мен қызмет көрсету саласын-
дағы жетістіктері үшін ТМД сыйлығын алуға арналған 
мерей тойлық, оныншы байқаудың бірінші кезеңінің фина-
листері анықталды. Олардың қатарында «Бёмер Арматура» 
жəне «Дефектоскопия ҒТБ» жауапкершілігі шектеулі серік-
тестіктері бар.

Салтанат ІЛИЯШ,
«Ortalyq Qazaqstan»
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– Сіздермен кез келген тақы-
рыптағы мəселені талқылауға 
дайынбыз. Кəсіпорын қызмет-
керлері, əдетте, менің тұрақты 
кездесулеріме келе алмайды. 
Сондықтан, əріптестеріммен 
бірге осылай кездесу өткізу ту-
ралы шешім қабылдадым. Пре-
зидентіміз биылғы жылды «Жұ-
мысшы мамандықтары жылы» 
деп жариялады. Бұл қарапайым 
жұмыскерлердің, мамандардың 
қаншалықты маңызды екенін көр-
сетеді. Онсыз мықты өнеркəсіп 
пен тұрақты экономиканы елесте-
ту қиын. Біздің міндетіміз – лай-
ықты еңбек жағдайы, əлеумет-
тік қорғау жəне əр қызметкердің 
кəсіби өсуі үшін мүмкіндіктермен 
қамтамасыз ету, – деді Ермағанбет 
Бөлекпаев еңбек ұжымына. 

Облыс əкімі жиында облы-
стағы еңбекке қабілетті халықтың 
жартысына жуығы жұмысшы ма-

Өндіріс басындағы 
өзекті əңгіме

Аймақ басшысы Ермағанбет Бөлекпаев əр саладағы еңбек ұжымдарымен түрлі кездесу өткізуде. 
Басқосулар зауыт жəне кəсіпорындардың қызметкерлерінің жұмысына кедергі келтірмеу мақсатын-
да жұмыс орындарында ұйымдастырылады. Осындай ерекше кездесу Maker компаниясының ма-
шина жасау зауытында өтті. Кездесуге негізгі басқармалар мен ведомство басшылары да қатысты. 

Жəлел ШАЛҚАР,
«Ortalyq Qazaqstan»

мандықтарымен айналысатынын 
да атап өтті.

Сонымен қатар, аймақ басшы-
сы колледждерді кластерлеу жəне 
оның жұмысшы кадрларды даяр-
лауға қалай əсер ететіні туралы 

да айтып берді. Əр салада тірек 
колледждері бар. Аймағымызда 
осындай 8 колледж жұмыс істей-
ді. Алдағы уақытта олардың ма-
териалдық-техникалық базасын 
жақсартып, шеберханалар мен 

зертханалар үшін заманауи жаб-
дықтар сатып алынбақ.

Басқарма, департамент бас-
шылары өз бағыты бойынша 
кəсіптік жəне техникалық білім 
беруді трансформациялауға, жұ-
мысшы кəсіптерін қолдау мен 
дамытуға, еңбек қауіпсіздігін 
жақсартуға жəне басқа да мəсе-
леге бағытталған шаралар туралы 
баяндады.

Сондай-ақ, зауыт жұмыс-
шыларына «Отбасы банкі» мен 
облыс əкімдігінің бірлескен 
жеңілдікті ипотекалық бағдарла-
масы таныстырылды. Қазір бұл 
бағдарлама шахтерлер мен метал-
лургтер үшін қолжетімді. Оған 
машина жасаушы мамандарды 
да қосылуға шақырды. «Отбасы 
банкі» мен əкімдік кез келген ірі 
компаниялардың ұсынысын қара-
уға дайын.

Жұмысшылар Үлкен Михай-
ловка аумағын дамыту мəселесі-
не қызығушылық танытып отыр. 
Сондай-ақ, қаладағы кəріздің 
жағдайына да алаңдаушылық біл-
дірді.

Облыс əкімі қазіргі міндет қа-
ланы орталықтандырылған сумен 
100% қамтамасыз ету, содан кейін 
коллекторларды жөндеуді қолға 
алу маңызды екенін атап өтті. Бұл 
жұмыстарды бастау биылғы жыл 
еншісінде.

Бұдан бөлек, кездесуде апатты 
деп танылғаннан кейін бұзылған 
№44 мектеп туралы сұрақ қой-
ылды. Олардың орнына жаңасы 
салынатынын атап өткен жөн. 
Қазір жобалық-сметалық құжаты 
жасалуда.

Ал, зауыт қызметкерлері 
осындай ерекше кездесу үшін 
алғыс айтып, өз жетістіктерімен 
бөлісуді де естен шығармады. 

«Maker» ЖШС директоры 
Жəнібек Байғабеловтің айтуын-
ша, кəсіпорын өндіріс көлемін 
арттыр ған. Зауытта 822 адам ең-
бек етеді, жағдайлары – жақсы. 
Қызметкерлер өз жұмысын сапа-
лы атқарып жүр, кадрлар ағымы 
аз.

Суреттерді түсірген  
Жангелді ƏБДІҒАЛЫМ

● ӨЗЕКТІ
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Батыл қадамға барған Гүлпа-
хаттың жүннен түрлі картина жа-
сау – бала кезден бергі сүйікті ісі. 
Содан да болар, ол кəсібін ашарда 
тəуекелге бел буады. Оның жүн-
нен тоқылған картиналары тіпті 
шетел нарығына шығып кетті. 
Əсіресе, кəдесый ретінде өтімді.

Осыдан алты жыл бұрын ол 
«Достық» үйінде өткен шеберлік 
сағатынан алғаш рет киіз басып 
көреді де, жанына жақын екен-
дігін ұғынады. Жүн түтіп, түрлі 
қолөнер бұйымдарын əзірлеуге 
болатынын білген ол оған ден 
қоя түседі. Анасы да  – алтын 
инелі шебер. Бүгінде Қарағанды 
облысы «Jadiger» қолөнершілер 
қауымдастығының төрағасы. Қа-
рағандыда қыз жасауын тігетін 
ең үздік шеберлердің бірі. Үйін-
дегі анасына қолғабыс жасап, іс 
тігіп, əбден қолын жаттықтырып 
алады. «Достық» үйіндегі қол-
өнер үйірмесіне де үзбей барып 
жүреді. Мектеп қабырғасында-ақ 
алғашқы табысын табады.

Жүннен жасалған оның өнім-
дерін алғаш болып Атымтай-Жо-
март Ерлан Əшім сатып алып-
ты. Меценат қазақы нақыштағы 
картиналарды өзінің «Turan El» 
ұлттық мейрамханасының қа-
бырғасына іліп қойыпты. Одан 
бөлек мəртебелі меймандарына 
кəдесый ретінде ұсынып жүр 
екен. Содан жас шеберге тапсы-
рыс төпелеп түседі. Əйтпесе Гүл-
пахат Мұхамедқызы өз өнімдерін 
саудалап, жарнама жасаған емес. 
Əжептеуір ел танып қалған жас 
талант. Өзі ойламаған жерден 
туындылары трендке айналып 
шыға келген. Қазір де жарнаманы 

● КӘСІБІҢ – НӘСІБІҢ

Қаршадай қыздың қайсар қадамы
Елімізде тері илеп, жүн 

түтетін цех азайғалы қашан. 
Соның салдарынан мал 
терісі тиын-тебенге де сауда-
ланбай қалды. Тері өндірісі-
нен, тіпті, теріс айналдық. 
Қарағандылық Гүлпахат 
Құттыбаева есімді қарша-
дай қыз осы олқылықтың 
орнын титтей де болсын 
толтырып, тері-жүн өңдеу 
цехын ашты.

Қасымхан БҮРКІТҰЛЫ,
«Ortalyq Qazaqstan»

қажет етпейді. «Цехты ашамын» 
деп, құжатымен жүгіргелі бері 
тапсырыстары таудай боп үйіліп 
қалыпты.

Осы жолға жанын берген ол 
– Қарағанды технология жəне 

сервис колледжінің 3-курс сту-
денті. Дизайнер-тігінші маман-
дығы бойынша білімін жетілдіріп 
жатыр. Колледж басшылығы да 
алғыр студенттерін барынша қол-
дап, басқаларға үлгі етеді.

Жас кəсіпкер қолөнер шебер-
лерінің республикалық, халық-
аралық көрмелерінен қалмайды.

– 2023 жылы Астана қала-
сында өткен Саммитке қатысқан 
едім. Сол кезде ел Президенті Қа-
сым-Жомарт Тоқаев пен Франция 
Президенті Эмманюэль Макрон 
келіп, қолөнерімді тамашалады. 
Кейін V Дүниежүзілік көшпен-
ділер ойынына да өз туындыла-
рымды апарған едім. Сол кезде 
шетелден келген туристер жүннен 
тоқылған картинамды, қолсөмке-
лерді сатып алып, ризашылығын 
білдірген болатын, – дейді өзі.

Осыдан шабыт алған жас ше-
бердің арманы да асқақ. Киізден 
жасалған қолөнер бұйымдарын 
əлемдік брендке айналдырсам 
дейді. Қаршадай қыз қалтасының 
қамы үшін емес, ұлттың мүддесін 
əуелгі кезекке қойып отыр.

Өңірімізде жүн өңдейтін 
кəсіпорын жоқ деуге де болады. 
Шаруалар шикізат өткізетін жер 
таппай отыр. Амал жоқ қанша-
ма тері-жүн далада шіріп жатыр. 
Гүлпахаттың жаңадан ашқан 
шағын цехы осы бір үлкен шаруа-
ның бастауындай көрінеді.

«Атамекен» ұлттық кəсіпкер-
лерді қолдау палатасының «Бір 
ауыл – бір өнім» жобасына қа-

(Соңы. Басы 1-бетте)

Кə сіптік колледждер мен 
жоғары оқу орындары еңбек на-
рығының та лаптарына сай ма-
мандарды даярлауды қамтамасыз 
етеді. Бұл жұмысшылардың білік-
тілігін арттыруға жəне олардың 
бəсекеге қабілеттілігін нығайтуға 
ықпал етеді. Сонымен қатар, жұ-
мысшы мамандықтарын қолдау 
мақсатында бірқатар мемлекеттік 
бағдарламалар жүзеге асырылуда. 
Мысалы, «Жұмыспен қамтудың 
жол картасы» бағдарламасы жұ-
мыс орындарын ашуға жəне жұ-
мыссыздық деңгейін төмендетуді 
көздейді.  

Жұмысшы мамандықтарын 
əлеуметтік қорғау жүйесі Қа-
зақстанда біртіндеп дамып ке-
леді. Дегенмен, жетілдіруді қажет 
ететін тұстар əлі де бар. Жұмыс-
шылардың құқықтарын қорғау, 
еңбек жағдайларын жақсарту 
жəне əлеуметтік қолдауды күшей-
ту – мемлекет пен қоғамның ортақ 
міндеті.

Респондент лебізі
Дəнекерлеуші Ержан Қай-

ратұлының айтар сөз, ағытар 
сыры бар. Мамандық иесі үнемі 
қаймана халықпен етене жүретін-
дігін айтады. 

– Менің мамандығым – дəне-
керлеуші. Бұл кəсіпті таңдауым-
ның себебі бар: бала күнімнен 
металмен жұмыс істеуге қызыға-
тынмын. Еңбек жолымды шағын 
шеберханадан бастап, бүгінде 
өндіріс ошағында жұмыс істеп 
келемін. Мемлекет басшысы-

Жұмысшы мамандықтарының 
жаңа дəуірі

ның Жарлығын оқып, жұмысшы 
мамандықтарына ерекше көңіл 
бөлініп жатқанын білгенімде 
ерекше қуандым. Президентіміз 
Қасым-Жомарт Тоқаевтың «2025 
жыл – Жұмысшы мамандықтары 
жылы» деп жариялағаны бізге үл-
кен қолдау, – деді ол.   

Ержан жұмысшы маман-
дықтарын дəріптеуде мемле-
кет тарапынан жасалып жатқан 
бағдарламаларды құптайтынын 
жəне білдірді. Өз мамандығының 
қоғам үшін қаншалықты маңызды 
екенін терең түсінеді ол. Үй салу-
да, зауыттағы құрылғыны жөндеу-
де немесе ауыл шаруашылығы 
техникасын қалпына келтіруде 
дəнекерлеушінің жұмысы ауадай 
қажет. «Біз, жұмысшылар, күн-
делікті өмірді жеңілдету үшін 
еңбектенеміз. Сондықтан, еңбе-
гіміздің лайықты бағалануы қуан-
тады», – деп қосты.  

– Шетел тəжірибесін де ақпа-
рат бұлақтарынан шолып отыра-
мыз ғой. Швеция мен Германия 
сияқты елдерде жұмысшы маман-
дықтары жоғары бағаланатынын 
аңғаратындаймыз. Елімізде де 
осындай жүйе қалыптасу үстінде. 
Еңбек етемін деген жандар көбей-
іп келеді. Жоғары жалақы, əле-
уметтік жеңілдік, еңбек жағдай-
ының жақсаруы – əр жұмысшы 
үшін маңызды дер едім. Менің-
ше, тек материалдық жағдаймен 
шектелмей, қоғамда жұмысшы 
мамандықтарының беделін арт-
тыру да өзекті. Біз туралы жылы 
сөздер айтылып, еңбегіміз баға-
ланған сайын жастардың осы 
салаға деген қызығушылығы ар-

тады. Өрен-жаран мен жастарға 
айтарым, жұмысшы мамандығы 
əрқашан сұранысқа ие. Қолыңнан 
келсе, ешқашан жұмыстан қашпа. 
Еңбектің ешқайсысы арланатын 
дүние емес. Бастысы, жұды-
рықтай түйіліп, қаршығадай шүй-
іліп, тастүйін қалыпта қарекет ету. 
Шарболаттай шарпысқан қызу 
тірліктің белортасында жүрген 
өзіме шалқар шабыт сыйлайды, – 
деді дəнекерлеуші.

Ержан Қайратұлы өзі секілді 
қарапайым жұмысшыларға ар-
налған бағдарламалар көбірек 
болса, кəсіби біліктілігін барын-
ша арттыруға мүмкіндік молаяр 
еді деп ой тұжырды. Техникалық 
білімді тереңдететін курстар ұй-

тысып, бизнес жоспарын қорғап 
шыққан. Содан облыс əкімінің 5 
млн теңге қайтарымсыз грантын 
ұтып алды. Əкім гранты сөйтіп 
кəсібін əрі қарай дамытуға серпін 
берген. Қаражатқа жүнді түтетін 
əрі созатын, тіпті, илеп беретін 
де станоктар алыпты. Енді меха-
низмі мол жабдықтың арқасын-
да жұмыс күші жеңілдеп, өнім 
көлемі артады. Онымен қоса ғи-
маратты жалға алып отыр.

– Жеке кəсібімді ата-анамның 
келісімі арқылы аштым.  Бұған 
дейін өзімнің қызығушылығым-
мен жүннен картина, кішірек 
текеметтер жасадым. Түрлі көр-
ме-жəрмеңкелерге қатысып, 
клиент жинадым. Жүннің қым-
батшылығын əрі тапшылығын 
көрген анамның жүн өндірісін 
ашу керек деген ойынан биз-
нес-жоспар құрдым. Оған дейін 
өз шаруашылығымыздағы қой-
дың жүнін тазалап, кəдеге жара-
тып жүрдім. Ал, боялған жүнді 
Ресейден алдыртып отырдым. Ол 
қалтаны қағып түсетін еді. Со-
дан арнайы жүнді бояудың тех-
нологиясын да үйреніп алдым. 
Цехымда əзірше бір жұмысшы 
ғана еңбек етеді. Цех жұмысын 
бір ізге түсірген соң, жұмысшы 
санын көбейтемін, – дейді жас 
кəсіпкер.

Əкесі Мұхамедтің Шет ауданы 
Көктіңкөлі ауылында қой шару-
ашылығымен айналысатын «Бір-
лік» шаруа қожалығы бар. Əзірге 
сондағы қой жүнін кəдеге жара-
тып отыр. Алдағы күні тек карти-
на ғана емес, ұлттық нақыштағы 
түрлі бұйым мен киім-кешек 
түрін, көрпе-жастықтарды, қыз 
жасауларын нарыққа шығару 
жоспарында бар. Сонда басқа да 
фермерлердің шикізатын қабыл-
дайды.

Аймағымызда Гүлпахат секіл-
ді кəсіп ашуға талпынғандарға 
мемлекет тарапынан жан-жақты 
қолдау көрсетіліп отыр. Оларға  
2005 жылдан бері облыс əкімінің 
гранты үздіксіз беріліп келеді. 
Биыл да мəдениет, ғылым, ақпа-
раттық технология, медиа жəне 
басқа да ерекше бизнес жоба 
ұсынған жастарға қаржылай қол-
дау бар.

Суреттер автордан

ымдастырылса, заманауи құрал-
дармен жұмыс істеуді меңгеру де 
жеңіл болар еді, шіркін! Өйткені, 
жұмысшы мамандықтары жылы 
– еліміздегі еңбек адамдарына 
деген құрметтің көрсеткіші. Бұл 
жыл жаңа мүмкіндіктер мен пер-
спективаларды ашады деп сенімі 
селкеусіз оның. Барлық жұмыс-
шыға айтары: «Еңбегімізді мақтан 
тұтайық! Ең бастысы – өз ісімізге 
адал болу, сол кезде ғана еңбектің 
жемісін көреміз!»

Қоржынқағар
Еңбек адамының мемлекеттен 

өзге меншігі жоқ. Еңбеккер де-
генде өліп кетсе де өтірік айтпай-
тын, күн батысқа талмаурағанша 

қарекетінің қазығын мығымдап 
жүретін ақжүрек те риясыз жан-
дар елестейді көз қарашығына. 
Арманында шек болмайтын жа-
сампаз адамдар – олар! Олар тір-
некті тіршіліктің боранында да, 
тоғыз жолдың торабында да халық 
игілігін еселеу үшін жүреді. Бейне 
бір ақырғы мақсаты осы сынды. 
Қайратымен жаһанды жалт қара-
тып, қаймананың қамына қамшы 
басады. Қаздайын орғанына қа-
нағат етіп, қалғанына ат үстінен 
асқақ қарайды. Ендеше жұлдызды 
шоғырына ат байлаған еңбек ада-
мының даңқы жасасын! 

Суретті түсірген
Жангелді ƏБДІҒАЛЫМ

Жоба рульдік жолдар мен 
перронды реконструкциялау, 
сондай-ақ, аэровокзал ғимара-
тын күрделі жөндеу жəне ар-
найы автокөлік қызметі үшін 
нысан салу кезеңдерінен тұрады.

Бірінші кезең бойынша 
жұмыстар өткен жылдың 
желтоқсан айының соңында 
аяқталды. Құрылысшылар бе-
тон жабынының екі қабатын 
шамамен 114 мың шаршы 
шақырымға төседі. Бүгінде 
заманауи жарық-сигналдық 

● ТУРИЗМ

Балқаш 
əуежайы 
қайта 
жаңарады

Балқашта əуежайды 
қайта жаңарту жұмыс-
тары жалғасуда. Ин-
фрақұрылымын жаңғыр-
ту қала мен туризмді 
дамытуға жаңа мүмкін-
діктер береді деп күтілу-
де. Сондай-ақ, əуежайды 
қайта құру ұшуларды 
ыңғайлы етеді. Жоспар 
бойынша жолаушылар 
ағыны жылына үш есеге, 
13 мыңнан 40 мыңға дей-
ін артуы тиіс.

Аяулым СОВЕТ,
«Ortalyq Qazaqstan»

жабдықтар, қауіпсіздік жо-
лақтары, дренаж жүйелері мен 
тазарту құрылыстары орна-
тылды. Қыр күйектен бастап, 
аэровокзалды қайта жөндеу 
жəне арнайы көлік қызметі 
ғимаратының құрылыс жұмы-
стары жалғасуда. Барлық жөн-
деу  жұмыстары биыл аяқтала-
ды.

Жолаушылар көлігі жəне 
автомобиль жолдары басқар-
масы мамандары атап өт-
кендей, жобаны іске асыру 
əуежайдың өткізу қабілетін 
сағатына 60-тан 80 жолаушыға 
дейін арттыруға, оларға қо-
лайлы жағдай жасауға жəне 
мүмкіндігі шектеулі азаматтар 
үшін қолжетімділікті қамта-
масыз етуге мүмкіндік береді. 
Осы орайда əуежай құрылыс-
тарының сипаттамалары мен 
өлшемдерін халықаралық 
азаматтық авиация ұйымы 
ұсынатын тəжірибеге сəйкес 
келтіруге мүмкіндік бар. 

Қазіргі таңда жер бетін-
де қызмет көрсетудің толық 
спектрін көрсету үшін бюджет 
қаражаты есебінен мамандан-
дырылған əуеайлақ техника-
сын кезең-кезеңімен сатып алу 
мəселесі пысықталуда. Бірінші 
кезекте қажетті арнайы техни-
ка əуеайлақтық өрт сөндіру 
автомобилі, жүк тартқыш, 
отын құюшы жəне өздігінен 
жүретін трапты сатып алу 
жоспарланған. 

– Бұрын Балқашта əуежай 
болған. Алдағы уақытта қала-
мыздағы əуежай жұмыстары-
ның қайта жаңғыратыны, ел 
игілігіне берілетіні көңіл қу-
антады. Қазақстанның басқа 
қалаларына əуе жолы арқылы 
қатынауға кең мүмкіндік жа-
салғаны қала инфраструкту-
расын дамытуға сеп, – дейді 
Балқаш қаласының тұрғыны 
Мөлдір Серікқызы. 

Барлық жұмыстар аяқ-
талғаннан кейін Балқаштан 
Шымкентке, Жезқазған жəне 
Түркістан қалаларына ұшу ау-
мағын кеңейту жоспарланған. 

Айта кеткен жөн, Балқашта 
алғаш əуежай 1967 жылы са-
лынған. Соңғы рет əуе айлағы 
2007 жылы жөнделген.

    Сурет
ашық дереккөзден



● ОБЛЫС ӘКІМІНІҢ ЕСЕБІ ҚАРСАҢЫНДА

Бюджеттік жүйе және бюджет саясаты қоғамдық қаржы ағындарын және 
мемлекеттік қаражатты тиімді пайдалануды басқаруға бағытталған мемлекет-
тің қаржылық құрылымының ажырамас элементі. Ал, бюджет – мемлекеттің 
қаржы стратегиясы шеңберінде айқындалған мақсаттар мен басымдықтарды 
қамтитындықтан, бюджет саясатының негізгі құралы. 2024 жылы да бюджет 
саясатының негізгі басымдықтары – макроэкономикалық тұрақтылықты 
қолдауға, экономиканың тұрақты өсуін қамтамасыз етуге және әлеуметтік са-
ланы нығайтуға бағытталды. 

Бюджет тиімді басқарылады

Мәселен, 2024 жылы Экономикалық 
өсуді қамтамасыз ету жөніндегі бірінші 
кезектегі іс-қимыл жоспарын іске асыру 
шеңберінде шағын және орта бизнеске 
берілетін несие бойынша пайыздық мөл-
шерлемені субсидиялауға қосымша қара-
жат бөлінді. Сондай-ақ, мемлекеттік баға-
лы қағаздарды шығару есебінен халықтың 
әлеуметтік осал топтары үшін бастапқы 
нарықта тұрғын үй салуға және сатып 
алуға қаражат бөлінді. 

Өткен жылы Қоршаған ортаны қорғау 
жөніндегі 2022-2024 жылдарға арналған 
іс-шаралар жоспарын іске асыру аяқталды 
және 2025-2027 жылдарға арналған жаңа 
жоспар әзірленді. Ол қоршаған ортаның 
сапалық сипаттамаларын арттыруға, эко-
логиялық жүйелердің жай-күйін жақсар-
туға, биологиялық әртүрлілікті сақтауға, 
табиғи ресурстарды ұтымды пайдалануға 
және молықтыруға, сондай-ақ, қоршаған 
ортаға және халықтың денсаулығына кел-
тірілетін залалдың алдын алуға бағыт-
талған.

Есептік кезеңде бюджеттік инвести-
циялар үшін экономика, көлік және әуе 
инфрақұрылымы салаларын және әлеу-
меттік саланы дамыту басым бағыттарға 
ие болды. Коммуналдық шаруашылықты 
дамыту шеңберінде жергілікті жылу және 
сумен жабдықтау желілерін және газ тара-
ту желілерін жаңғырту жұмыстары жалға-
стырылды.

2024 жылы облыстық бюджеттің жал-
пы көлемінің 39%-ы экономика салала-
рын дамытуға бағытталды.

Облыстық бюджеттің шамамен 50%-
ы әлеуметтік саланы дамытуға бағыттал-
ды. Бұл – әлеуметтік сала мекемелерінің 
тыныс-тіршілігін қамтамасыз етуге және 
оларға жүктелген функцияларды іске асы-
руға, материалдық-техникалық жарақтан-
дыруға және жөндеу жұмыстарын жүр-
гізуге қажетті тұрақты шығыстар. 

Өткен жылдың қорытындысы бой-
ынша облыстық бюджет 630 млрд теңге 
көлемінде қалыптасты.

Облыстық бюджеттің өз кірістері 170,8 
млрд.теңге сомасында немесе 144%-ға, 
яғни, 52 млрд. теңгеге асыра атқарылды. 
Негізінен, 2024 жылдың қорытындысы 

бойынша экономиканың өсу қарқыны – 
13,7%. Сәйкесінше кәсіпорындардағы та-
быстың өсуі мен жүзеге асыру жоспарла-
рының ұлғаюы есебінен шағын және орта 
бизнес субъектілерінен алынатын корпо-
ративтік табыс салығы сияқты салықтық 
түсімдер артты. 

Облыстың шаруашылық жүргізуші 
субъектілері бойынша жалақы қорының 
өсуі, қоршаған ортаға теріс әсер еткені 
үшін төлем, сондай-ақ, түсімдердің басқа 
түрлері есебінен жеке табыс салығы және 
әлеуметтік салық бойынша түсімдер өсті.

2024 жылғы нәтижелер 2025 жылы 
ұзақ мерзімді жоспарларды іске асыруға 
негіз болды. 

Мәселен, 2025 жылға арналған об-
лыстық бюджет республикалық бюджет-
тен берілетін нысаналы трансферттер 
мен бюджеттік кредиттерді ескере оты-
рып, 619 млрд теңге көлемінде бекітілді. 
Оның ішінде, республикалық бюджеттен 
берілетін нысаналы трансферттер – 74,8 
млрд теңге және бюджеттік кредиттер – 
14 млрд теңге. 

Инвестициялық саясатты іске асыру – 
экономикалық өсудің жоғары қарқынын 
қамтамасыз етуге және облыс экономика-
сының тиімділігін арттыруға бағытталған 
экономикалық реформалардың басты 
бағыттарының бірі. 

Биыл тұрғындардың сапалы және жай-
лы өмірін қамтамасыз ету үшін тұрғын 
үй-коммуналдық шаруашылық объек-
тілерінің тұрақты жұмыс істеуіне бағыт-
талған жұмыстар жалғасады. Қалалар 
мен елдімекендердің тұрғындарын сумен 
жабдықтау және су бұру қызметтерімен 
қамтамасыз етуге, сондай-ақ, жол-көлік 
инфрақұрылымын жақсартуға ерекше на-
зар аударылады.

Әлеуметтік инфрақұрылым саласын-
да 2025 жылы «Жайлы мектеп» пилот-
тық ұлттық жобасы аясында Қарағанды 
қаласында (Майқұдық) Шығармашылық 
сарайын, медициналық мекемелер, об-
лыс халқы үшін әлеуметтік-мәдени және 
спорттық объектілер салу жоспарланып 
отыр.

Облыста шағын және орта кәсіпкер-
лікті дамыту белсенді ынталандырылу-

да. 2025 жылы бірінші кезекте пайыз-
дық мөлшерлемені субсидиялауға және 
кәсіпкерлік субъектілерінің несиелеріне 
ішінара кепілдік беруге, сондай-ақ, об-
лыстың ауыл шаруашылығы тауарын 
өндірушілерін субсидиялармен қолдауға 
қаражат көзделген. Сондай-ақ, кәсіпкер-
лерге гранттар, «Даму» кәсіпкерлікті да-
мыту қоры» акционерлік қоғамы арқылы 
несие беруге қаражат көзделген.

Биыл ауылдық елдімекендер мен 
шағын қалалар тұрғындарының табы-
сын арттыру жөніндегі жоба жалғасады. 
Олардың жаңа бизнес ашуға және жұмыс 
істеп тұрған бизнесін кеңейту үшін тиімді 
шарттармен шағын қарыз алуына мүмкін-
дік ұсынылады.

Бұдан басқа, республикалық бюджет-
тен берілетін кредиттер есебінен облы-
ста агроөнеркәсіптік кешен саласындағы 
14 инвестициялық жобаны іске асыру 
жоспарланып отыр.

Экономиканың нақты секторын са-
палы және орнықты дамытуды қолдау 
мен қамтамасыз етуге, сондай-ақ, бюд-
жеттің инвестициялық жобаларын іске 
асыруға арналған шығыстар 2025 жылғы 
облыстық бюджет шығыстарының жалпы 
көлемінің 29%-ын құрайды.

Сондай-ақ, облыс аумағында 
құқықтық тәртіпті қамтамасыз ету, төтен-
ше жағдайлардың туындауын болдырмау, 
сонымен бірге, азаматтық қорғанысты 
ұйымдастыру жөніндегі іс-шараларға 
назар аударылады. Биыл күштік орган-
дарды материалдық-техникалық жа-
рақтандыру жалғасады. Осы саладағы 
іс-шаралардың бірі – «Қауіпсіз қала» 
жобасы. Оның шеңберінде бейнебақылау 

жүйелерін, сондай-ақ, елдімекендердің 
жолдарындағы жол қозғалысы ереже-
лерін бұзушылықтарды тіркеу жүйелерін 
пайдалану жүзеге асырылады. 

Қоғамдық қауіпсіздікті және құқық 
тәртіпті қорғауды қамтамасыз етуге, тө-
тенше жағдайлардың туындауын болғы-
збауға, сондай-ақ, азаматтық қорғанысты 
ұйымдастыруға облыстық бюджет шығы-
старының жалпы көлемінің 5%-ы бағыт-
талды.

Биыл әлеуметтік саладағы іс-шара-
ларды іске асыру және олардың сапасын 
жақсарту жұмыстары жалғасын табады. 
Білім беру мекемелерін дамыту және 
оқыту жағдайларын жақсарту, медици-
налық қызметтердің қолжетімділігі мен 
сапасын қамтамасыз ету үшін медицина-
лық инфрақұрылымды қолдау, әлеуметтік 
қорғау және халықты жұмыспен қамтуға 
жәрдемдесудің белсенді шараларымен 
қамтамасыз ету жөніндегі мәселелер, 
сондай-ақ, облыста мәдени өмірді, спорт-
ты дамытуға және ішкі саяси жағдайды 
нығайтуға бағытталған жобалар мен ба-
стамалар алдыңғы кезектегі басымдықтар 
болып қала береді. 

Бұл шаралар әлеуметтік саланы ке-
шенді дамытуға және азаматтардың өмір 
сүру сапасын жақсартуға мүмкіндік бе-
реді.

Өткен жылдардағыдай, биыл да «От-
басы банк» акционерлік қоғамы арқылы 
жеңілдетілген тұрғын үй қарыздарын 
беру есебінен жас отбасылардың тұрғын 
үй жағдайларын жақсарту жұмыстары 
жалғасады. 

Биыл облыстық бюджет шығыстары-
ның ең көп үлесі әлеуметтік салаға ти-
есілі, бұл – бюджет шығыстарының жал-
пы көлемінің 58%-ы. 

Облыстық бюджеттегі жалпымемле-
кеттік шығыстар шығыстардың жалпы 
көлемінің 7%-ын құрайды. Жергілікті 
атқарушы органның резервінде облыс ау-
мағында қолайсыз әлеуметтік-экономика-
лық ахуал туындаған жағдайда жедел ден 
қоюға қаражат жоспарланған.

Жалпы, 2025 жылға арналған облы-
стық бюджет экономиканың барлық са-
лаларын қамтиды және экономикалық 
тиімді бағдарламаларға бағытталған.

2025 жылы блоктық бюджеттің пилот-
тық жобасы басталды.

Қазақстан Республикасының Үкіметі 
пилоттық жоба шеңберінде блоктық бюд-
жетті енгізудің, оның жұмысының қағи-
даларын және блоктық бюджетті пайдала-
натын мемлекеттік органдардың тізбесін 
бекітті.

Қарағанды облысы блоктық бюджет 

бойынша пилоттық жобаға енді.
Қарағанды облысы әкімдігінің қаулы-

сымен блоктық бюджетті пайдаланатын 
бюджеттік бағдарламалардың әкімшілері 
анықталды. Олар – құрылыс, сәулет және 
қала құрылысы басқармасы және ауыл 
шаруашылығы басқармасы.

Блоктық бюджетті енгізу мемлекет-
тік қаражатты неғұрлым тиімді бөлуді 
қамтамасыз етуге, бюджет процесінің 
ашықтығы мен икемділігін арттыруға 
мүмкіндік береді. Бұл салынған қаражат-
тың қайтарымдылығына қол жеткізуге 
ықпал етеді. Пилоттық жобаның нәтиже-
сі бойынша оны масштабтау бойынша 
шешім қабылдау жоспарлануда.

Сондай-ақ, биыл 2023-2025 жыл-
дарға арналған жалпы сипаттағы транс-
ферттер көлемін қолданудың соңғы 
жылы. Жалпы алғанда, жыл сайынғы 
өзгеріссіз орта мерзімді кезеңге субвен-
циялар мен бюджеттік алуларды бекіту 
өзінің тиімділігін көрсетті. Аудандар 
мен қалалардың бюджеттеріне түсетін 
қосымша кірістер алынбай, өңірлердің 
иелігінде қалды. Бұл аудандар мен қа-
лаларды экономикалық даму мен салық 
базасын кеңейтуге ынталандыра түсті.

Биыл 2023-2025 жылдарға арналған 
жалпы сипаттағы трансферттер тура-
лы заңның қолданылуының аяқталуына 
байланысты 2026-2028 жылдарға ар-
налған заңның жаңа жобасы әзірленетін 
болады. Жалпы сипаттағы трансферт-
тердің көлемі өңірлердің қаржылық 
дербестігін кеңейту және әлеуметтік 
игіліктер мен мемлекеттік қызметтердің 
қолжетімділігін теңестіру жөніндегі 
жаңа тәсілдерді ескере отырып есепте-
летін болады.

Жалпы сипаттағы трансферттердің 
көлемі өңірлердің қаржылық дербестігін 
кеңейту және әлеуметтік игілік пен мем-
лекеттік көрсетілетін қызметтерге қол-
жетімділікті теңестіру бойынша жаңа 
тәсілдер ескеріліп есептелетін болады.

Қазақстан Республикасының жаңа 
Бюджеттік кодексін жасау бойынша жұ-
мыстар аяқталуға жақын. Оның норма-
лары елімізді орнықты дамытуды жалға-
стыруға, бюджет қаражатын пайдалану 
тиімділігін арттыруға және қаржылық 
үдерістердің ашықтығын қамтамасыз 
етуге бағытталатын болады. Аталған 
өзгерістер Қазақстанның мемлекеттік 
экономикалық саясатын іске асыруға оң 
әсер ететін болады.

Людмила БАШАРИНА, 
Қарағанды облыстық қаржы 

басқармасының басшысы
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Былтырғы жылдың қорытындысы бойынша экономиканың өсу қарқыны 
13,7%-ды құрады. Өңір экономикасының негізгі драйвері – өңдеу өнеркәсібі де-
сек, бұл сала 112%-ға дейін өскен. 

Өңір экономикасында өсім бар

Ең көп өсім фармацевтикада саласы-
на тиесілі. Яғни, 45,3%-ға өскен. Одан 
кейінгі сатыда резеңке және пластмасса 
бұйымдары өндірісі 37,9%-ға көтерілді. 
Машина жасау – 24,5%-ға қара металлур-
гия – 14,9%-ға, түсті металлургия 6,4%-
ға, құрылыс индустриясы 3,9%-ға және 
химия өнеркәсібі 1,6%-ға өсім тіркелген. 

Тау-кен өндіру саласы да тұрақты 
өсім көрсетіп отыр. Темір кенін өндіру – 
28,7%, темір кені концентраты – 11,6%, 
құрамында алтын бар концентраттар – 2,1 
есе өскен. Мыс концентраты – 2,8%-ға, 
көмір концентраты – 14,4%-ға ұлғайды.

Шағын және орта бизнесте өңір-
де сенімді дамып келеді. Жұмыс істеп 
тұрған шағын орта кәсіп субъектілерінің 
саны 101 596 бірлікке артқан. Бұл өткен 
жылмен салыстырғанда 2 406 бірлікке 
өскен. Бұл ішкі сауда көлемінің едәуір 
өсуіне ықпал етті. 2024 жылы көрсеткіш 
19,1% -ға өсіп, 4 718,2 млрд теңгеге жетті. 
Ал, 2023 жылы 3 805,2 млрд теңге еді. 

Ауыл шаруашылығы да серпінді 
өсім көрсетті. Жалпы өнім шығару 16%-
ға ұлғайып, 491,8 млрд теңгені құрады. 
Өсімдік шаруашылығында 27,3%, мал 
шаруашылығында 1,7%-ға артқан. 

Құрылыс саласында өсім 23,7%-ға 
жетті. Бір жылда 540 мың шаршы метр-
ден астам тұрғын үй пайдалануға берілді. 
Бұл инфрақұрылымдық жобаларды іске 
асырудың жоғары қарқынын көрсетеді.

Облыстың негізгі капиталына тар-
тылған инвестициялар көлемі рекордтық 
1 трлн 432,4 млрд теңгені құрады. 2023 
жылғы деңгеймен салыстырғанда 1,6 есе 
артқан. Өсімнің негізгі драйвері инвести-
циялық және инфрақұрылымдық жобалар 
болды. 

Көлік қызметтерінің көлемі де 11,1%-
ға артты. Ал, бұл логистикалық саланың 
белсенді дамуын растайды. Жергілікті 
бюджетке кіріс жоспарланған көрсет-

кіштен 4,4% -ға артып, 379,7 млрд теңгені 
құрады.

Еңбек нарығында тұрақтылық сақта-
луда. Жұмыссыздық деңгейі 4,1% бел-
гісінде қалды. Бұл – ел бойынша ең 
төменгі көрсеткіштің бірі.

2025 жылға қарай өңір экономика 
өсімін кемінде 6,5% деңгейінде жоспар-
лап отыр. Негізгі драйверлер өнеркәсіп 
– 6,9%-ға, ауыл шаруашылығы – 3,5%-
ға, құрылыс – 6,5%-ға, көлік қызметтері 
– 3,1%-ға және сауда 7,2%-ға өседі деп 
болжануда. 

Өңірде сомасы 194 млрд теңге бола-
тын 17 ірі инвестициялық жобаны іске 
асыру жоспарда бар. Сәйкесінше, 2,7 
мыңнан астам жаңа жұмыс орны құрыла-
ды. 2025 жылы облыс экономикасына ин-
вестициялардың жалпы көлемі 1,5 трлн. 
теңге деңгейінде болжануда.

2024 жылы Мемлекет басшысының 
«Әділ Қазақстан: заң және тәртіп, эконо-
микалық өсім, қоғамдық оптимизм» атты 
Қазақстан халқына Жолдауында белгілен-
ген міндеттерді іске асыру шеңберінде Қа-
рағанды облысының әлеуметтік-экономи-
калық даму болжамы әзірленіп, бекітілді. 
Құжат облыс әкімдігінің қаулысымен 
мақұлданды. Бұдан басқа, Қазақстан Ре-
спубликасының 2029 жылға дейінгі Ұлт-
тық даму жоспарының міндеттерін орын-
дауға бағытталған 2021-2025 жылдарға 
арналған облысты дамыту жоспары тү-
зетілді. Қазіргі уақытта Үкімет Қарағанды 
агломерациясын дамытудың 2025-2029 
жылдарға арналған кешенді жоспарының 
жобасын қарастыруда. Бұл стратегиялық 
құжат өңірдің тұрақты және теңгерімді 
әлеуметтік-экономикалық даму бағытын 
айқындайды.

Облыс саясатының негізгі ба-
сымдықтары – макроэкономикалық 
тұрақтылықты қамтамасыз ету, техноло-
гиялық жаңғыртуды енгізу, кәсіпкерлікті 

ынталандыру, адами капиталдың сапа-
сын арттыру және мемлекеттік басқаруды 
жетілдіру.

Облыстың жалпы өңірлік өнімінің 
нақты көлем индексінің орташа жылдық 
өсу қарқыны 2025 жылы 3,7% деңгейінде 
болжануда.

Тұрғын үйді пайдалануға беру 457 
мың шаршы метр (2024-540,3 мың шаршы 
метр). Қалаларда халықтың сумен жаб-
дықтау қызметтеріне қол жеткізуі 100% 
-ды құрайды.

Жергілікті маңызы бар автомобиль 
жолдарының нормативтік жағдайдағы 
үлесі 94% -дан (2024 жыл) 95%-ға (2025 
жыл) дейін өседі.

Моно және шағын қалаларды дамыту 
аясында 2024 жылы Қарағанды облысын-
да 6,2 млрд теңгенің бес инфрақұрылым-
дық жобасы іске асырылды. 

Балқашта екі шақырымнан астам жылу 
желілерін қайта жаңартудың бірінші кезе-
гі аяқталды. Қалалық жағажай аймағының 
жағалауын қайта жаңарту жұмыстары 
жалғасуда. Бірінші кезек 2025 жылы, екін-
ші кезек 2026 жылы аяқталады.

Қарқаралы қаласында Әубәкіров кө-
шесіндегі жолдың бір шақырымы қайта 
жөнделді. Жобаны аяқтауға 403 млн теңге 
қарастырылған.

Мемлекет басшысының бастамасымен 
Қазақстанның моноқалалары Саран қала-

сының экономикасын әртараптандырудың 
табысты тәжірибесін белсенді енгізуде. 
Мәселен, Теміртауда полимер бекітпе-
лерінің ампулаларын («ОКС Қазақстан» 
ЖШС) және коксты («Казметкокс» ЖШС) 
өндіру бойынша жобалар іске қосылды. 
Шахтинскте ПВХ пленка өндірісі бастал-
ды. Ал, Абайда Абай тігін фабрикасының 
өнеркәсіптік кешені қалпына келтірілу-
де. Мұнда сондай-ақ тау-кен-шахта жаб-
дықтарын жөндеуге мамандандырылған 
«Деметра 2005» ЖШС өндірісі кеңейтілу-
де.

Балқашта туризмді дамытуға ерекше 
көңіл бөлінеді. Әлеуметтік-экономика-
лық дамудың 2023-2027 жылдарға ар-
налған кешенді жоспары аясында жағалау 
жаңғыртылады, жаңа туристік нысандар 
құрылады. Сонымен қатар, көлік логисти-
касы жақсарады.

Ауылдық жерлерде өмір сүру сапасын 
жақсартуға бағытталған «Ауыл – ел бесі-
гі» ауқымды жобасын іске асыру жалғасу-
да. Өткен жылы 54 мыңға жуық адам тұра-
тын 39 елді мекенде жалпы құны 45 млрд 
теңге болатын 10,3 жоба сәтті іске асы-
рылды. 28 ауылда 93 шақырымнан астам 
кентішілік жол жөнделді. Бұл әлеуметтік 
нысандарға ыңғайлы қолжетімділікті 
қамтамасыз етті.

Негізгі жетістіктердің бірі 68 шақы-
рымнан астам су құбыры желісін салу 
және қайта жаңарту болды. Бұл 5 мыңға 
жуық адамды таза ауыз сумен қамтама-
сыз етуге мүмкіндік берді. Сондай-ақ, 
Бұқар жырау ауданының екі ауылында 200 
орындық клуб, Бұқар жырау ауданының 
Ғ.Мұстафин кентінде, Ақтоғай ауданы-
ның Сарышаған кентінде және Абай ауда-
нының Топар кентінде 320, 150 және 100 
орындық заманауи дене шынықтыру-са-
уықтыру кешендері салынды. Бұл спорт-
пен айналысуға жаңа мүмкіндіктер ашты. 
Қарқаралы ауданының Қарағайлы кентін-
дегі мәдениет үйін күрделі жөндеу жұмы-
стары аяқталды. Осы іс-шаралардың бар-
лығы 139 жұмыс орнын құрып, жұмысқа 
орналасу үшін қосымша мүмкіндіктерді 

қамтамасыз етті.
2025 жылы жоба іске асырыла бе-

реді. Тағы 32 ауылдық елдімекенді қамту 
жоспарланған, онда 7,4 миллиард тең-
генің 33 жаңа жобасы жүзеге асырылады.  
Атап айтқанда, Бұқар жырау ауданының 
Көкпекті ауылында 107 шақырымнан 
астам жолды күрделі жөндеу, 200 орын-
дық клуб, Нұра ауылындағы өнер үйі 
және Нұра ауданының Шұбаркөл ауылын-
дағы мектепке спорт залы, Қарқаралы 
ауданының Қарағайлы ауылындағы ДСК 
құрылысы аяқталады.

Бұқар жырау ауданының Трудовое 
ауылындағы су құбыры желілерін қайта 
жаңарту және Ақтоғай ауданының Сары-
шаған кентіндегі су құбыры сорғы стан-
цияларын кеңейту жобалары ағымдағы 
жылы аяқталады. Ауылда спортты дамы-
ту үшін екі дене шынықтыру-сауықтыру 
кешенінің және бассейннің құрылысы 
басталады.

Тұрғын үй-коммуналдық ин-
фрақұрылымның жай-күйін жақсарту 
мақсатында Ақтоғай ауданының Шашу-
бай кентінде қазандық салу және Шет ау-
данының Красная поляна ауылындағы су 
құбыры желілерін қайта жаңарту жоспар-
лануда. Сондай-ақ, дипломмен ауылдағы 
кадрлық әлеуетті арттыру үшін 2024 
жылы әлеуметтік саланың 172 маманына 
тұрғын үй сатып алу үшін 1 296,2 млн.тең-
геге бюджеттік несие берілді. 360 маманға 
132,9 млн. теңгеге көтерме жәрдемақы 
берілді. 

Жастар мамандардың жалпы санының 
88,5%-ын құрайды. Бұл жастардың ауыл-
дық аудандарда жұмыс істеуге жоғары қы-
зығушылығын көрсетеді. 2025 жылға 116 
маманға тұрғын үй сатып алуға бюджеттік 
несие, 310 маманға көтерме жәрдемақы 
қарастырылған.

Қойылған міндеттерді орындау бой-
ынша жұмыс жалғасатын болады.

Татьяна АБЛАЕВА,
Қарағанды облыстық экономика 

басқармасының басшысы
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● ОБЛЫС ӘКІМІНІҢ ЕСЕБІ ҚАРСАҢЫНДА

Қарағандыдағы №22 кітапхана 
филиалында «Зорлық-зомбылықсыз 
әлем» атты кездесу өтті. 

Құндылықтар 
дәріптелді

Кездесуге  Қарағанды облысы ПД ЖПҚБ-
ның Әйелдерді зорлық-зомбылықтан қорғау 
бөлімінің аға инспекторы полиция подпол-
ковнигі Г.Сәтпаева, Ювеналдық полиция то-
бының инспекторы полиция капитаны А.Ку-
кеева, №8 мектептің 10 сынып оқушылары 
қатысты. 

Кездесуде мамандар түсіндіру жұмыста-
рын жүргізіп, ойларын ортаға салды. Мек-
теп оқушыларымен кері байланыс орнатты. 
Оқушылар кездесу қонақтарына ойларын-
дағы толғандырып жүрген маңызды сұрақта-
рын қойып, нақты жауаптар алды. 

Бала тәрбиесі, жасөспірімдер құқығы ай-
тылатын жерде отбасы құндылығы мен ата-а-
на құқығы да қатар жүрері сөзсіз. Осы тұста 
оқырмандарға арналған құқықтық ақпарат-
тық жадынамалар таратылды. Тақырыпқа сай 
бейнероликтер мен слайдтар көрсетілді.

Махаббат САМЕНОВА,
№22 кітапхана филиалының 

қызметкері

Әдептілік  –   мемлекеттік      қызметтің басты  ұстанымдарының бірі. 
Мемлекеттік қызмет жүйесінің қалыптасуында мемлекеттік қызмет-
шілердің кәсібилігімен қатар, әдептілігі өте маңызды.

Мемлекеттік қызметшілердің  моральдық және  әдептілік бейнесіне 
жоғары талаптар қойылады. Олардың  жұмысы, іс-әрекеті мен қызметтік 
әдебі үнемі бақылауда, халықтың назарында.

Шенеуніктер шектен 
шықпауы тиіс

Жастар саясаты саласындағы 
жұмыстың негізгі мақсаты облыс 
жастарын қолдау және дамыту, 
жастардың өзін-өзі тануы мен аза-
маттығын арттыруды көздейді. 
Сондай-ақ, олардың рухани, мәдени, 
білім беру, кәсіби қалыптасуы мен 
физикалық дамуы үшін әлеумет-
тік-экономикалық, құқықтық, ұй-
ымдастырушылық жағдайлар мен 
кепілдіктер жасау да – күн тәртібінде. 
Олардың бойында шығармашылық 
әлеуетті ашу арқылы елдің әлеумет-
тік-экономикалық дамуына белсен-
ді тарту – міндет. Бүгінгі таңда об-
лыс халқының төрттен бір бөлігін 
жастар құрайды. Басқарма міндеті 
– сол жастардың патриоттық сезімін 
оята отырып, олардың барлық мүм-
кіндіктеріне жол ашу.

Мақсат – жастар мүмкіндігіне 
жол ашу

Белсенді жұмысты барлық қалалар мен 
аудандарда жұмыс істейтін облыстық және 
өңірлік жастар ресурстық орталықтары, 
жастар үкіметтік емес ұйымдары жүргі-
зеді. Барлық деңгейдегі әкімдердің төраға-
лығымен жастар ісі жөніндегі Кеңестер  
жұмыс істейді. 8 жоғары оқу орны мен 54 
колледж бар.

2023-2029 жылдарға арналған мемле-
кеттік жастар саясатының тұжырымдама-
сын іске асыру аясында барлық бағытта 
жұмыс ұйымдастырылды.

Жастар саясаты саласындағы маңыз-
ды мәселелердің бірі – жеке тұрғын үймен 
қамтамасыз ету. 2022 жылдан бастап об-
лыста жас мамандарға, оның ішінде жетім 
балаларға арналған өңірлік жеңілдікті ипо-
текалық бағдарлама іске асырылуда. 2024 
жылы 120 жеңілдетілген несие берілді. 
Болашақта бұл тәжірибе жеңілдікті несие 
санының ұлғаюымен дамитын болады.

Жетім балалар мен ата-анасының 
қамқорлығынсыз қалған балалардың 
өмір сүру сапасын жақсарту мақсатында 
тұрғын үймен қамтамасыз етудің 2023-
2027 жылдарға арналған Кешенді жоспа-
рына сәйкес 470 пәтер бөлу жоспарланған. 
2024 жылдың қорытындысы бойынша 147 
пәтер немесе 169% берілді (Қарағанды – 
14, Балқаш – 12, Приозерск – 8, Саран – 1, 
Теміртау – 35, Шахтинск – 15, Абай – 7, 
Ақтоғай – 12, Бұқар жырау – 1, Қарқаралы 
– 10, Нұра – 17, Осакаров –  11, Шет - 4).

«Қарағанды облысының жастар            
ресурстық орталығы» жанынан жастар-
дың бастамаларын қолдау, жұмысқа орна-
ласуға жәрдемдесу, іс-шараларды ұйымда-
стыру, психологиялық, заң көмегін көрсету 
бойынша жұмыстар ұйымдастырылды.

Орталықта жастарға әлеумет-
тік-құқықтық және психологиялық қолдау 
көрсету бөлімі жұмыс істейді. 

Жастардың әлеуетін дамыту үшін Zhas 
project грантын алуға конкурс өткізілді. 
Облыстан барлығы 196 өтінім келіп түсті, 
оның 70-і техникалық іріктеуден өтіп, 14 
грант берілді.

2024 жылы «Жасыл ел» еңбек жа-
сақтары арқылы жастарды маусымдық 
жұмыспен қамту ұлғайды. Жасақ құрамы 
4900 адамды құрады, бұл – өткен жылмен 
салыстырғанда екі мыңға жуық артық. Жа-
уынгерлер қатарына қабылдау кезінде қа-
тысушының әлеуметтік мәртебесі ескеріл-
ді. Осылайша, қатысушылардың кем 
дегенде 10% - ы мемлекет тарапынан ерек-

мына кіреді. Студенттердің өз Парламенті 
бар, ол жоғары оқу орындарының бас-
шылығымен өзара іс-қимыл шеңберінде 
студенттердің мүдделерін қорғайды.

Біз жыл сайын облыстың жастар ак-
тивінің лагерін, жастармен жұмыс істейтін 
мамандарды және ҮЕҰ басшыларын оқы-
туды ұйымдастырамыз.

Өңірдегі NEET-жастар үлесінің төмен-
деуіндегі оң үрдіске қарамастан, статисти-
ка органдарының мәліметтеріне сәйкес, 
2024 жылдың ІІІ тоқсанының қорытын-
дысы бойынша NEET-жастардың үлесі 
7,9%-ды (22 736 адам) құрайды, бұл 2023 
жылдың 3 тоқсанының қорытындысы 
10,2% бойынша салыстырғанда 2,3 % пай-
ызға төмен. Жұмыспен қамту шеңберін-
де жағдайды тұрақтандыру мақсатында 
жастар арасынан 23033 адам өтініш біл-
дірді, оның 13931 адам жұмысқа орнала-
стырылды, ал 966 адам жастар практика-
сына жіберілді.

Жастардың бизнес-идеяларын іске 
асыру үшін халықтың әлеуметтік осал 
топтарына 67 грант берілді (400 АЕК дей-
ін-1,48 млн теңге).

Әлеуметтік қызметтер көрсету және 
жастар үшін әлеуметтік инфрақұрылым 
құру шеңберінде облыстық Комьюни-
ти-орталықтың жұмысы ұйымдастырыл-
ды, онда 7 аймақ бар: дыбыс жазу, дизайн, 
подкасттар (бейнероликтер) студиялары, 
«Tik tok» қосымшасында түсірілім үшін 
аймақтар, дрондарды ұшыруды оқыту, 
кәсіптік бағдарлау жұмыстарын жүргізу-
ге арналған жұмыс аймағы, түрлі фор-
маттағы іс-шараларды өткізуге арналған 
коворкинг аймағы. Әр аймақтың куратор-
лары контент пен өнімдерді (дизайнерлік 
киімдер, әндер, мұқабалар, подкасттар, 
бейнероликтер және т.б.) жасаудан басқа, 
оқу материалдарын жасайды. Оқушылар-
ды өз бетінше жұмыс істеу үшін қажетті 
дағдыларды алғанға дейін жүргізе оты-
рып, тренингтер өткізеді. Барлық қажет-
ті материалдарды, арнайы жабдықтарды 
пайдалану тегін негізде ұсынылады.

Жалпы, 2025 жылға жоспарланған 
жобаларымыз бір күн емес, бүкіл уақыт 
кезеңі аясында жүзеге асырылуда және 
жастардың әртүрлі санаттарына бағыт-
талған. Тек осы жағдайда ғана біз ұзақ 
мерзімді әлеуметтік маңызды нәтижеге 
қол жеткізе аламыз. Қарағанды облысы-
ның «жастарға арналған өңір» ретіндегі 
ұстанымын  күшейту үшін маңызды іс-ша-
раларды ұйымдастыру ұсынылады. Біз 
мемлекеттік жастар саясатын іске асыру-
дың, жастар проблемаларын шешу тетік-
терін жетілдірудің тиімді нысандарын 
үнемі іздестіруді жалғастырамыз. 

Атап айтқанда, жастар саясаты сала-
сында бірыңғай саясат жүргізу кезінде 
жастар қоғамдық бірлестіктерінің, жастар 
мәселелерімен айналысатын жастар емес 
қоғамдық ұйымдардың, мемлекеттік ор-
гандардың, бизнес-ұйымдардың және 
жастардың әртүрлі әлеуметтік топтары мен 
қауымдастықтарының сектораралық өзара 
іс-қимылы ретінде жастар саясатын дамы-
тамыз.

Нұржан ІЛИЯШ,
Қарағанды облыстық 

жастар саясаты мәселелері 
жөніндегі басқармасының басшысы

Сол себепті, мемлекеттік органдарға 
қоғам тарапынан сенімді нығайтуға, 
мемлекеттік қызметте өзара қарым-қаты-
настың жоғары мәдениетін  қалыптасты-
руға және мемлекеттік  қызметшілердің 
әдепсіз мінез-құлық жағдайларының ал-
дын алуға бағытталған  Әдеп кодексінің 
адамгершілік тарапынан мемлекеттік қыз-
метшілерге берер бағыт-бағдары мол.

Әдеп кодексіне сәйкес мемлекеттік 
қызметші  барынша сыпайы, адал, сабыр-
лы, ұқыпты, қарапайым болуы қажет, сон-
дай-ақ, шындыққа сәйкес келмейтін ақпа-
раттарды таратпауға, өзінің іс-әрекетімен 
қоғам тарапынан айтылатын сынға себеп-
кер болмауға міндетті.

Еліне қызмет етуші маман өзінің бар-
лық күш-жігерін, білімі мен тәжірибесін 
кәсіби қызметіне жұмсауға міндетті, Әдеп 
кодексінің талаптарын сақтап, тәртіптік 
теріс қылықтарға жол бермеу керек. 

Айта кетейік,  Президенттің 2022 
жылғы  22 ақпандағы Жарлығымен мемле-
кеттік қызметшілердің  Әдеп кодексі жаңа 
редакцияда бекітілді.

Жаңа редакцияда бекітілген  Әдеп ко-
дексі мемлекеттік қызметшілердің мента-
литетін жаңаша қалыптастыруға зор үлес 
қосары сөзсіз.

Мемлекеттік қызметтің өзіндік ерек-
шелігі – мемлекеттік қызметшілердің 
әдептілігімен қатар,  сыртқы келбетіне 
ерекше талап қойылады. Сондықтан да 
мемлекеттік қызметшілердің моральдық  
бет-бейнесі мен әдебіне  сырт келбеті де 
сай болуы қажет. 

Мемлекеттік қызметшілер қызметтен 
тыс уақытта да жалпы қабылданған мо-
ральдық-әдептілік нормаларын ұстануға, 
қоғамдық орындарда адамның қадiр-қаси-
етiн және қоғамдағы адамгершілікке нұқ-
сан келтіретін  жағдайларға жол бермеуі 
тиіс.

Ал, бұл талаптардың сақталуын қарай-
тын алқалы органдар –  Әдеп жөніндегі ко-
миссия және   Әдеп жөніндегі кеңес болып 
табылады.

Аталған  органдар отырыстарын-
да мемлекеттік қызмет заңнамасы мен 
Әдеп кодексін сақтау, мемлекеттік қыз-
метшілердің қызметтік әдеп нормаларын 
бұзушылықтарын алдын алу, мемлекеттік 
қызметке кір келтіретін тәртіптік теріс 
қылықтары қаралып, тиісті шешімдер қа-
былданады.

 Кеңес  бақылауымен қатар, мемле-
кеттік  қызметшілердің  қызметтік әдеп 

нормаларын сақтауында Әдеп жөніндегі 
уәкілдердің  қызметі зор.

Әдеп жөніндегі уәкіл өз құзыреті 
шеңберінде мемлекеттік қызметшілердің 
қызметтік әдеп нормаларының сақталуы-
на, ұжымның моральдық-психологиялық 
жағдайына мониторинг жасау, артық жұ-
мыс атқару  фактілерінің алдын алу мақ-
сатында мемлекеттік қызметшілерді қа-
тыстыра отырып, анонимдік сауалнамалар 
өткізіп, нәтижесі бойынша жергілікті атқа-
рушы мекемелердің басшыларына қажетті 
шаралар қабылдау жөнінде ұсынымдар 
жолдап, мемлекеттік қызметтің оң бей-
несін қалыптастыруға өз үлесін қосады. 

Бүгінгі таңда  мемлекеттік  қызмет-
шілердің   қызметтік әдеп нормаларын 
сақтауын қадағалайтын заңнама талапта-
ры,  алқалы органдар, уәкілетті өкілдердің  
үздіксіз профилактикалық  еңбегі арқа-
сында мемлекеттік қызметшілердің тәртібі 
жоғарылады деп айтуға болады.

Айтылғанның айғағы – Әдеп  жөнінде-
гі кеңес отырыстарында қарастырылатын 
тәртіптік істердің азаюы. Мәселен, 2024 
жылы Әдеп  жөніндегі кеңестің  9  оты-
рысында  48 мәселе қарастырылса, оның 
ішінде, тек 19%-на 9 тәртіптік істер, яғни, 
қаралған мәселелердің профилактикалық 
үлесі 81%   құрап отыр.

Мемлекеттік қызметшілер мемлекеттік 
қызметті  атқару қоғам мен мемлекет тара-
пынан ерекше сенім білдіру болып табыла-
тындығын және мемлекеттік          қызмет-
шілердің моральдық-әдептілік бейнесіне 
жоғары талаптар қоятындығын есте сақта-
уы қажет.

Себебі  қоғам,  мемлекеттік қызмет-
ші өзінің барлық күш-жігерін, білімі мен 
тәжірибесін өзі жүзеге асыратын кәсіби 
қызметіне жұмсайды, өзінің Отаны – Қа-
зақстан Республикасына адал қызмет етеді 
деп сенеді.

Сондықтан,  «Мен – мемлекеттік           
қызметшімін» деген кез келген азаматтың 
әрекеті, тәртібі мінсіз болуы  қажет. Әрбір 
мемлекеттік қызметші  Әдеп кодексі,  мем-
лекеттік қызмет,  сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл заңнама  талаптарын 
сақтап, мемлекеттік қызметті адал атқаруы 
керек.

Жандос СӘРСЕН,
Мемлекеттік қызмет 

істері агенттігі
Қарағанды облысы бойынша 

департаментінің басшысы,
Әдеп кеңесінің төрағасы
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ше қолдауды қажет ететін жасөспірімдер.
2021 жылдан бастап «Jas fund» 

жастардың зияткерлік және шығар-
машылық бастамаларын қаржылай қол-
дау қоры жұмыс істейді. Бір өтініш бе-
рушіге қаржылық қолдау мөлшері 100 
АЕК құрайды. Қорды қаржыландырудың 
жалпы сомасы 2024 жылы 10 млн теңгеге 
дейін ұлғайтылды. 2024 жылы 29 өтінім 
қолдау алды.

Биыл облыс әкімінің «Тәуелсіздік 
ұрпақтары» грантына конкурс өткізіл-
ді. Грант облыстың жас азаматтарына 
жемісті ғылыми, шығармашылық, кәсіби 
және қоғамдық қызметі үшін беріледі. 
Бес бағыт бойынша 25 грант табыс етілді.

Бүгінгі таңда өңірде 73 еріктілер ұй-
ымдары мен топтары жұмыс істейді, 
олар 4,5 мың адамды, негізінен жастарды 
қамтиды. Жалпы үйлестіру жүзеге асы-
рылатын және волонтерлік ұйымдарға 
ресурстық көмек көрсетілетін волон-
терлердің өңірлік фронт-офисі жұмыс 
істейді. Волонтерлік қозғалысты дамы-
ту шеңберінде облыстың волонтерлік 
ұйымдары арасында гранттар конкур-
сы өткізілген болатын, соның аясында 
10 жеңімпазға 500 мың теңге көлемін-
де қаржылай қолдау көрсетілді (жалпы 
қоры 5,0 млн тг). Сондай-ақ, Қарағанды 
облысының «VolteQ» волонтері Әзімбай 
Айша еліміздің «Тарихи-мәдени мұра-
ларды сақтауға және дамытуға қосқан 
үлесі үшін» – «Жыл волонтері» номина-
циясы бойынша еріктілер арасындағы                        
республикалық байқаудың жеңімпазы 
атанды.

Қазақстандық патриотизмді нығайту 
шеңберінде «Жас сарбаз» әскери-патри-
оттық қозғалысы дамуда.  Жыл сайын 
әскери-патриоттық клубтар «Айбын»          
республикалық әскери-патриоттық жиы-
нына қатысады, әскерге шақырылушы-
ларды салтанатты түрде шығарып салу, 
жас офицерлер балы, «Ардағым – арда-
герім» жастар акциясы өткізіледі. 

Жастар өзін-өзі басқарудың ерекше 
нысаны ретінде облыстың жоғары оқу 
орындары мен колледждерінде жастар 
істері жөніндегі комитеттері мен студент-
тік өзін-өзі басқару органдары жұмыс 
істейді.

Бүгінгі таңда облыстың 8 ЖОО-да 14 
студенттік өзін-өзі басқару органдары 
жұмыс істейді. Олардың қатысушылары 
4 536 студент болып табылады.

Студенттік өзін-өзі басқару органда-
рының мүшелері жоғары оқу орындары-
ның алқалы басқару органдарының құра-

«Біртұтас тәрбие» бағдарламасы қазақстандық мәдени құндылықтар не-
гізінде азаматтық жауапкершілік пен патриотизм, парасаттылық пен адал-
дық, ар-ождан, рухани-адамгершілікті жоғары қояды. Тәрбие – ұрпақты 
биік мұратқа жетелейтін сапалы білімнің тұғыры.

● «БІРТҰТАС ТӘРБИЕ»

Сапалы білімнің тұғыры
 Мемлекет басшысы Қасым-Жо-

март Тоқаев Ұлттық Құрылтайда 
балалар арасында жалпыадамзаттық 
және ұлттық құндылықтарды дәріп-
теудің маңыздылығын атап, білім 
беру ұйымдарындағы тәрбие ісіне 
ерекше назар аударуды тапсырды. 
Осыған орай 2023 жылы «Біртұтас 
тәрбие» бағдарламасы әзірленіп, 
барлық білім беру ұйымдарына ен-
гізілді.

Маңайымызға көз жүгіртсек, 
ұлттық идеологиясы мықты мемле-
кеттер бүгінде өркениеттің төрінен 
ойып тұрып орын алуда. Өз тәжіри-
бемде ең маңызды ұлттық құн-
дылықтарға туған тіл, туған жер, тәу-
елсіздік, салт-дәстүрді айтар едім. 

«Бұтаққа су, ұрпаққа рух берме-
сең, көгермейді» деген Абылай хан-
нан қалған тәмсіл бар. Ал, осы құн-
дылықтарды бала бойына сіңіруде 
қазақ тілі мен әдебиеті пәндерінің 
алар орны маңызды. Қазіргі таңда 
төртінші сыныпқа сабақ беремін. 
Бастауыш сынып мұғалімі болған 
соң оқушылардың бойына ұлттық 
құндылықтарды үздіксіз сіңіруді 

үнемі жолға қойып келемін. Жаңа 
білімге негізделген оқулықтардың 
құрылымы дәстүрлі оқулықтардың 
құрылымынан өзгеше. Әдебиеттік 
оқу, дүниетану, пәндерінде берілген 
бөлімдердегі тақырыптар оқушының 
бойына рухани және материалдық 
құндылықтарды дарытуға бағыт-
талған болса, әр тақырып ішіндегі 
мәтіндік тапсырмалар да ұлтымы-
здың тарихына құрметпен қарауға, 
еліміздің бірлігі мен этносаралық 
татулығын сақтауға, Ата Заңымызды 
қастерлей білуге, салт-дәстүрімізді 
сақтай білуге баулитын мәтіндер-
мен берілген. Біз оларды қастерлеп, 
қадірлеп, ерекше құрмет тұтуымыз 
қажет. 

Құндылықтарымызды қадір тұта-
тын еліміздің жастарын дұрыс тәр-
биелеп, салт-дәстүрлерімізді көркем 
шығармалар арқылы оқушы санасы-
на сіңіре білу –  парыз.

Лаура АБЕУОВА, 
Ж.Ақбаев атындағы 

жалпы білім беретін мектептің 
бастауыш сынып мұғаліміСу
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● КЕЗДЕСУ



МЕРЕЙМЕРЕЙ66 25 ҚАҢТАР,  2025 ЖЫЛ     №9 (23 478)25 ҚАҢТАР,  2025 ЖЫЛ     №9 (23 478)

● ҚАЗАҚСТАН ҚАРУЛЫ КҮШТЕРІНІҢ ҚҰРМЕТТІ АРДАГЕРІ АМАНГЕЛДІ ЖАНТАСОВ – 70 ЖАСТА

«Қара майордың» қаруласы
(очерк)

Батыр болуды көксеген 
балаң арман

«Жартасты жастанған жасақ» кіта-
бының соңғы нүктесін қойып, қаламын 
қаңтарған запастағы офицер Амангел-
ді Теміржанұлы креслосын сықырлата 
шалқайып, ауыр күрсінді. Ауыр ой құрса-
уынан шыға алар емес. Ол үшін бүгінгі ой 
құрсауы осыдан 43 жыл бұрынғы Ауғанның 
Панджшер шатқалындағы жау құрсауына 
іліккен сәттердегі қатерлі тәуекелдерден де 
ауыр. 

Мына кітапты жазып шығу да оңай 
болған жоқ.

Сәт сайын өткенді еске түсіріп, көме-
скілене бастаған көріністерді жадында 
жаңғырту, қарулас достарының қазасы, елге 
деген сағыныш, өмір мен өлім белдескен 
ауыр сәттердің суық суреттері... Осының 
бәрін ой елегінен өткізіп, хатқа түсіру оңай 
деймісің?!

Бүгін жеңілдеп қалды. Дегенмен, қанды 
жорық жолдарын қайта кешіп өткендей күй 
кештірген бұл кітаптың мехнаты да жеңіл 
болған жоқ. Қос қолын желкесіне қойып, 
көздерін тарс жұмып, терең ойға берілді. 
Көз алдынан кәсіби офицердің беймаза тұр-
мысы, соғыстың небір сұрапыл эпизодтары 
өтіп жатыр. Сергек офицердің жүйрік қи-
ялды жетегіне алған көкдөнен көңілі туған 
жері Көкшетауға бір-ақ тартты. Балдәурен 
шақтың алаңсыз сәттері, әкенің қамқор 
пейілі, ананың мейірбан жүрегі ой сергітіп, 
жан жадыратуға таптырмас дәру екен ғой, 
шіркін!

...Екінші сыныпта оқитын кезі. Мұғалім:
– Өскенде кім боламыз? Қандай ма-

мандық иесі болғыларың келеді? – деп, 
жаппай сыныпқа жалқы сұрақ жодаған. 
Бүлдіршіндер шулап қоя берді. «Дәрігер 
боламын!», «Мұғалім боламын!», «Шахтер 
боламын!»...

– Амангелді, сен неге үндемейсің?
Тікелей өзіне бағытталған сұрақ бол-

маса, жағының жігі қозғала қоймайтын 
біртоға бала орнынан шапшаң қозғалып, 
қаққан қазықтай тік тұра қалды да:

– Офицер боламын! – деді.
Бесінші сыныпта да, жетінші сыныпта 

да осы сұрақ қойылған. Амангелдінің жау-
абы өзгерген жоқ. Тіпті, оныншы сыныпта 
«Кім болам?» деген тақырыпта шығарма 
жазғанда да «Офицер боламын» деген ар-
манын аялап, бейбіт өмірдегі әскери офи-
церге қойылатын кәсіби талаптарды тереңі-
нен толғаған.

Мектеп бітіретін жылы Көкшетау қала-
лық әскери комиссариатына Новосибирск 
әскери-саяси училищесіне оқуға жіберуін 
өтініп, құжат тапсырды. Алайда, оның құ-
жаты шатасып ішкі әскер  сарбаздарын да-
ярлайтын Ленинград әскери училищесіне 
кетіп қалған екен. Бұл бас тартты. «Мен 
ішкі әскер офицері емес, қарулы күштер 
офицері боламын» деді. 

Әкесі Теміржан марқұм ұлының бо-
лашақ офицерге тән бірбеткей, табанды 
мінезін жақсы білетін. Сонда да кешкі ас 
үстінде:

– Балам, оқуды не істейтін болдың? 
«Теміржанның баласы оқуға түсе алмады» 
деген сөзге қалып жүрмейік, – деп, бала-
сының болашағына қатысты маңызды әң-
гімені бастап жіберді.

– Бір жыл жұмыс істеп, келесі жылы 
әскерге барамын!

Амангелдінің жауабы командирдің ал-
дында бұйрық күткен сарбаздың рапортын-
дай жинақы шықты. 

– Тым болмаса, биыл кез келген бір 
оқуға құжат тапсырып, бағыңды сынап көр-
сеңші. Кейін көрерсің, – деген әке өтінішін 
жерде қалдырмады. Сол жылы Целиноград 
инженерлік-құрылыс институтының ауыл 
шаруашылығы құрылысы факультетіне 
оқуға түсті. 

 Бірінші курстың соңында, сессия 
басталмай тұрған мезгілде деканға өтініш 
жазып, құжаттарын қайтарып алды. Сөйт-
ті де, өз еркімен міндетті әскери қызметке 
аттанды. Бұл болашақ полковниктің балаң 
кезде оянған арманына бір табан жақын-
даған сәті еді.

Көңіл көкжиегіне қонақтаған сәулелі 
сәттердің әсері ме, Амангелді жазу үстелін-
де қанша отырғанын бағамдаған жоқ. Әйте-
уір, өмірінің 1981 жылғы 29 қазанға дейінгі 
кезеңін оймен шолып өткенде, опық жеп, 
өкінетіндей ештеңе кездестірмеді. Әскери 
қызмет, үздіксіз жаттығу, Қапшағайда жа-
сақталған «Қанатты гвардия» құрамына 
қабылданған сәттері... Бәрі-бәрі жадында 
жаңғырып, көз алдынан кинотаспа кадрла-
рындай зуылдап өтіп жатыр. Есіне түсіргісі 
келмейтін сәттер де бар. Бірақ, өзінің жүріп 
өткен жолын айналып өтер амалы да жоқ.

Аңыз адаммен
 алғашқы кездесу

	 Новосибирск әскери училищесін 
үздік бітірген жас лейтенант «Қызыл ди-
пломның» барлық мүмкіндіктерінен бас 
тартып, өз Отаны – Қазақстанға сұранған. 

Үздік түлектердің болашақ қызмет орнын 
таңдау мүмкіндігі зор болатын. Ол Қа-
зақстанды таңдады. Оған да өкінген жоқ. 
Кезінде өзі мерзімді әскери қызметте бо-
лып, азаматтық борышын өтеген 374-мото-
атқыштар полкіне (Семей облысы, Жарма 
ауданы, Гиоргиевка селосы) келді. 

Бұл КСРО-ның «Интернационалдық 
әскери жәрдем береміз» деген желеумен 
Ауғанстан жеріне Кеңес әскерін енгізу тура-
лы шешім қабылдаған 1979 жыл еді. Орта 
Азия әскери округі құрамындағы 155-мо-
тоатқыштар дивизиясынан Ауған шекара-
сына аттанған екінші эшелонмен Амангел-
ді Теміржанұлы қызмет ететін 374-полк те 
1980 жылдың қаңтар айында Термез қала-
сына келді.

Жолдағы үш тәулік үш жылдай ауыр 
жылжыған. Алдарында не күтіп тұр? Соғыс 
тактикасы бойынша теориялық білімі терең, 
жаттығу машығы шебер жас офицердің жан 
дүниесін тұмшалап алған қорғасын ойлар 
жанын қоярға жер тапқызбай келеді. Сонда 
да, әскери офицер болғанына өкінген емес.

Термезде екі апта болған бұлар да елге 
қайтуға жиналды. Бас штабтың ұйғарымы 
солай болса керек. Енді ойлап отырса, бұл да 
болса Алланың көрсеткен жәрдемі шығар. 
Ауған даласына алғаш кірген бетте КСРО 
әскері орасан шығынға ұшырағанын кейін 
біліп жатырмыз ғой. Ол уақытта ашық еш-
теңе айтылмайды. Барлығы – құлыптаулы 
құпия. Тіпті, сенің Ауғанстанға кеткеніңді 
отбасың да білмей қалуы мүмкін.

Екі аптада алыстан талып жеткен снаряд 
жарылыстарының дүмпуі болмаса, жақын-
нан атылған мылтық үнін естімей-ақ Ал-
матыдағы Орта Азия әскери округінің Бас 
штабына әр әскери бөлімнен жіберілген 
40 шақты офицердің бірі болып лейтенант 
Жантасов та елге оралған.

Бір күні округтің саяси басқармасы кадр 
бөлімінің бастығы, полковник Полетучий 
барлық офицерлерді атшаптырым залға жи-
нап, Қапшағайдағы арнайы жасақ туралы ег-
жей-тегжейлі түсіндірді. «Әуе десанты қыз-
метіне барғысы келетіндер бар ма?» деген 
сауалға бәрі «Барамыз!» деп жауап берген. 
Орын шектеулі екенін ескерткен полковник 
үміткерлерді бір-бірлеп келесі кабинет-
те отырған екі полковниктің қабылдауына 
кіргізіп жатыр. Амангелді Теміржанұлы да 
кірді. Әңгімелесу әскери тәртіп жағдайын-
да өтті. Сұрақ – нақты, жауап – қысқа. Бар-
лығын қабылдап болған соң, қайтадан әлгін-
дегі залға жинап алды да, арнайы жасаққа 
қабылданған офицерлердің тізімін жарияла-
ды. Алғашқылардың бірі болып «Лейтенант 
Жантасов» деген дауыс естілді. 

Қарулы Күштердің элиталық құрылымы 
саналатын арнайы жасақ құрамына қабыл-
дану жас офицер үшін бағалы бақыт бола-
тын. Қапшағайға жүрерде арнайы жасақ от-
рядының командирі майор Борис Керімбаев 
екенін естіді. 

Қапшағайдағы әскери өмірдің алғашқы 
күні. Жас лейтенант бақылау-тексеру бе-
кетінен өтіп, әскери бөлім аумағына енгені 
сол еді, өзара қауқылдасып, шылым шегіп 
тұрған бір топ офицерді көзі шалды. Орта-
сындағы қара бұжыр майордың сұсты жана-
рынан оқша қадалған сес Жантасовтың бой-
ын селт еткізді. Мына көзқарасқа селт етпеу 
мүмкін емес еді. Өңі жас көрінгенімен, қар-
лығыңқы үні майордың талайды көрген әккі 
офицер екенін танытып тұр. Сол қарлыққан 
үннің орысшалап:

– Кто такой? – дегені де құлаққа түрпідей 
тисін. Әскери тәртіптің аты – әскери тәртіп. 
Мың жерден бейтаныс болса да, өзіңнен 
шені жоғары офицерге оң қолыңды шекеңе 
қойып, өзіңді таныстырып, келу мақсатың-
ды баяндауың шарт. Бұл да сол тәртіптен 
жаңылған жоқ. Содан кейін ғана майордың 
түсі жылып, жанарына мейірім ұялады. Ал, 
Амангелді Жантасов бұл майордың арнайы 
жасақ командирі Керімбаев екенін жазбай 
таныған. 

Командир Керімбаев жас лейтенантты 
ертіп, өзінің құс ұясындай кабинетіне алып 
келді. Кабинет дегенде де, жайнап, жарқы-
рап тұрған ештеңе жоқ. Командир есік 
ашқанда есек шыңғырғандай дауыс келді 
құлағына. Екеуі еденді басқанда, тақтай-
дың екінші басы маңдайларына тиетіндей 
сескеніп қалды. Командир отыратын ескі 
кеңсе үстелінің беті – жауыр аттың арқасын-
дай. Өзі отырмас бұрын қарсы алдындағы 
орындықты нұсқап:

– Отырыңыз, лейтенант! – деді. Жан-

тасовтың жаны жайланып, көңілі орнына 
түсті. Жөн сұрасты. Керімбаевтың әскери 
өмірден тәжірибесі мол екені көрініп тұр. 
Ойы – жинақы, сөзі – салмақты. Кең оты-
рып кеңесін айтты. Әңгіме соңына қарай 
біршама уақыт үнсіз отырып, жас лейте-
нантқа байыппен үңіле қарап отырды да:

– Жолдас лейтенант, мен Сізді техни-
калық рота командирінің саяси мәселелер 
жөніндегі орынбасары етіп тағайындай-
мын. Осы сәттен бастап Сіз – замполитсіз! 
Арнайы жасақ құрамына қабылдануыңы-
збен құттықтаймын! Есіңізде болсын, ар-
найы жасақта барлық лауазым иесі жа-
уынгерлік жауапкершілікте болады. Саяси 
жетекші екенмін деп босаңсымаңыз! Сын 
сағатта қару асынып, сапта тұратыныңы-
зды ұмытпаңыз! Сәттілік тілеймін! – деп, 
қолын ұсынды. Енді болмаса, жас лейте-
нант оң қолын шекесіне қойып: «Құп бола-
ды, жолдас командир!» деуге ыңғайланып 
жатыр еді. Өзінен жасы да, шені де үлкен 
командирдің әскери тәртіпке жат дағдымен 
қол ұсынғанына ыңғайсызданып қалды.

Қол алысқанда, Керімбаевтың қарулы 

екені бірден аңғарылды. Лейтенанттың қо-
лын қысыңқырап жіберді. «Мен сендерді 
осылай ұстаймын!» деген емеуріні шығар, 
бәлкім.

– Бар, алтыншы ротаңды тауып ал!
Аңыз адаммен алғашқы кездесудегі әң-

гіме осымен тәмам болды.

Ұзату тойына кешіккен 
күйеу жігіт

... Дастарқан басында да ойдан арылар 
емес. Қою күрең шәйді баптап құйып, нәзік 
қимылмен ұсынған асыл жары Баянның 
қылығына сүйсіне қарап отырып, екі жақты 
әбден әбігер қылған екеуінің үйлену тойы 
есіне түсіп кетсін.

...Училище бітіріп келіп, Георгиевкадағы 
әскери қызметтің алғашқы демалысында 
үйленуге уағдаласқан. Демалыс алысымен, 
құстай ұшып Қарағандыға жетті. Көкшета-
удан әке-шешесі де жетті құдалыққа. Ана-
сы Қалима марқұм өзінің бір ағасын ерте 
келіпті. Қайын жұрты – Қарағандыға белгілі 
Исағұловтар әулеті. Құдалық дүркіреп өтті. 
Екі жақ бәтуаласып, той күнін де белгілеп 
тастады. Ертесіне Теміржан ақсақал мен 
Қалима шешей пойызға отырып, ауылға 
тартты. Офицер күйеу «Қарағанды» қонақ 
үйіне орналасқан. Таң ата қалыңдық теле-
фон шалып, үйге телеграмма келгенін айт-
ты. «Шұғыл түрде әскери бөлімге оралуын» 
бұйырыпты.

Асығыс жуынып-шайынып алып, әу-
ежайға тартқан. Баян шығарып салды. 
Ауылға әуежайдан телефон соғып, мән-жай-
ды баяндады. «Тойдың уақытын шегеруге 
тура келеді», – деп, әке-шешесіне әскери 
қызметтің тәртіп-талабы осылай болатынын 
ғана айтты. Бұл шақыртудың күдік тудырып 
тұрған негізгі себебін бүгіп қалды. Ол се-
бепті жайлап қана Баянға жеткізді. 

– Бізді соғысқа жіберетін шығар.  Бірақ, 
сен қорықпа. Соғысқа барсам да, мен – сая-
си жетекшімін, штабта боламын. Не Ауған-
станға, не Қытайға баратын шығармыз. Екі 
елде де саяси ахуал ушығып тұр ғой. Қай-
да жіберсе де, саған телеграмма саламын. 
Егер «Алматыға кеттім» десем, ол – Ауған-
стан. «Қостанайға жіберді» десем, ол – Қы-
тай. Шартты белгіміз қазақ қалаларының 
бас әріпі болады. Сол арқылы менің қайда 
кеткенімді білесің, – деп, қалыңдығын қи-
май-қимай, «Қарағанды-Семей» рейсіне 
отырды.

Георгиевкадағы әскери жиын, Ауғанстан 
сапары, Термездегі екі апта, Қапшағайдағы 
арнайы отрядтың жасақталуы... Қым-қуыт 
әскери өмірдің қарбаласымен жүргенде, 
тойдың алғашқы белгіленген уақыты өтіп 
кетті.

Арнайы отряд толық жасақталып, қыз-
метке қызу кірісіп кеткен. Рота командиріне 
ептеп жағдайын айтты.

– Менің құдалық жасап, сөз байласқан 

қалыңдығым бар. Бір белгіленген тойымыз-
дың мезгілі өтіп кетті. Қалыңдығыммен хат 
алмасып, сөйлесіп отырмын. Ол түсінеді. 
Бірақ, қайын жұртымнан «Жеңілтек жігіт 
екен. Қызымызды алдап кетті» деген әңгіме 
шығып жатыр екен. Маған қысқа мерзімге 
демалыс беріңіздер. Мен үйленіп, тойымды 
өткізіп келейін.

– Лейтенант Жантасов! Сенің үйленгенің 
не? Біз – арнайы мақсаттағы отрядтың жа-
уынгеріміз. Бізге отбасын құру емес, Отан-
ды қорғау жүктелген. Егер, нақты баруым 
керек десең, саяси басқарма бастығынан 
рұқсат ал, жіберейін.

Тығырыққа тірелді. Тәуекел етіп, басқар-
ма бастығына барды. Одан да тура рота ко-
мандирі айтқанды естіп қайтты. Енді не 
істеу керек?

Бастықтарға тағы өтініш жасады. Ақыры 
«Егер, төтенше жағдай бола қалса, жауап-
кершілікті өз мойныңа аласың. Біз «қашып 
кетті» дейміз. Ал, сен келгенше барлығы 
тыныш болса, онда бақытты бол! Бір апта 
уақыт беремін, барып кел», – деген жарты-
лай рұқсатты алып, жолға қамданды. 

Тура ұзату тойы күні жолға шыққан. 
Ауа райының қолайсыздығына байланысты 
бақытқа апарар бағыттың рейсі кешігіп жа-
тыр. Ырымшыл қазақтың баласы ғой, көңіл-
ге күдік ұялай бастады. Алайда, бақытқа 
жету оңай еместігін де жақсы біледі. Әуе-
жайдағы радиожелі «Алматы-Қарағанды» 
рейсіне тіркеу басталғанын хабарлағанда, 
Қарағандыда ұзату тойы басталып кет-
ті. Бұл қайталап телефон соғып, «Тойды 
бастай беріңіздер. Мен үлгеріп келуге ты-
рысамын» дегенді айтады. Ұшақ бауыры 
Алматы әуежайынан көтерілгенде тойдың 
басталғанына бір жарым сағат болған. «Әб-
ден мазақ қылайын деген екен. Бұл офицер 
күйеу келмейді. Көресіңдер» деген секілді 
ағайынның сыпсың сөзі той үстінде да сы-
бырлап айтылып жатыпты. Баяннан көңіл-
күй, құдалардан сабыр кеткен. Той қонақта-
ры екінші дастарқанға жайғаса бергенде 
күйеу жігіт те жетті-ау...

Сол күні қалыңдығын ұзатып алып, 
ертеңіне Қарағандыда заңды некелерін қи-
дырып, Көкшетауға тартты. Ол жақтағы үй-
лену тойларын да тездетіп, бес күн дегенде 
Қапшағайға жеткені бар. 

«Екінші мұсылман 
батальоны» сапында

немесе Панджшердегі 700 күн

Оқу-жаттығу шараларының барлық ке-
зеңін үздік өткерген Керімбаев отрядының 
тағдыры – Мәскеудің қолында. Қатардағы 
сарбаздар түгілі офицерлерге де беймәлім. 
Болжам ғана бар. Бұл кезде Ауғанстан мен 
Қытайдағы жағдай шиеленісіп тұрған. Біре-
улер арнайы жасақты «Қытайға жібереді», 
енді бір ақпар «Ауған асырады». Қайда бар-
са да, Керімбаевтың арнайы жасағы тастүй-
ін дайын. Бұл кезде лейтенант Жантасов аса 
маңызды мақсаттағы 2-рота командирінің 
орынбасары болып ауысқан. Үш-төрт ай 
замполит болып істеген алтыншы рота от-
рядты техникалық тұрғыдан қамтамасыз 
ететін қосалқы құрылым болса, бұл 2-рота 
– нағыз жауынгерлік құрам. 

Қазан айының соңғы күндері. Бар-
лық әскери техникаларды артып, жеке 
құрамға өздеріне тиесілі әскери құралда-
рын жинақтау тапсырылды. Себебін күзгі 
оқу-жаттығу жиыны Отар полигонында 
өтеді деп қана түсіндірді. Сондай-ақ, от-
рядтың барлық мүшелеріне салтанатты 
жағдайда киетін формаларын да алу жүк-
телді. «Оқу-жаттығу жиынының соңында 
салтанатты сап түзеу шарасы өтеді. Сонда 
киесіңдер» дегенді ғана айтты. Ал, шын 
мәнінде салтанатты форманы қаза тапқан 
жағдайда табытқа саларда кигізу үшін ал-
дырғанын кейін білді офицерлердің өзі.

Эшелон Отарға тоқтамай өткенде ғана 
отрядтың Ауғанстанды бетке алғанын 
түсінді.

Қара күзде шекарадан өтіп, Ауған асуы-
ның алғашқы бекеті Андхойдан асқан бетте 
моджахедтер шабуылына ұшыраған «Екін-
ші мұсылман батальоны» екі жыл бойы 
ауған көсемі Ахмад шах Масудты ақылынан 
алжастыратындай әккі тактикаларымен 
аңызға айналды. Арнайы жасақ командирі 
Борис Төкенұлы Керімбаевтың да даңқы ас-
пандап, Ахмад шах «Панджшер арыстаны» 
атанса, Керімбаев «Панджшер королі» атан-
ды. Құрбашы, даңқты дала командирі Мау-
лана Қараның жойқын соққыларына шебер 
тактикалық тойтарыс берген қазақ коман-
диріне Ауған халқының өзі «Қара майор» 
деген лақап ат берді.

«Қара майор» әскерінің Ауған жеріндегі 
алғашқы ұрысының өзі толассыз 11 сағатқа 
созылған екен. Шатқалдың тар өткелінен 
әскери техникалар мен қару-жарақ тиелген 
автоколоннаны аман алып өту қияметтің 
көпірінен өтумен пара-пар болғанын «Қара 
майор» өзінің «Қапшағай батальоны» атты 
кітабында жазған болатын.

Алғашқы ұрыста 8 сарбазы жараланып, 
2 жауынгері қаза тапқан майор Керімбаев 
ендігі жерде адам шығынына жол бермеу-
ге бекінді. Иә, «Қара майор» соғыс такти-
касында барлау арқылы шабуыл жасауға 
маманданған. Тау шатқалына бекініп алған 
жау ұяларын жалаң қол ұрыс, шала жоспар-
ланған шабуыл арқылы алу мүмкін еместі-
гін Ауғанстан топырағына табаны тиген 
сәтте түйсінген. 

Панджшер шатқалы үшін болған шайқа-
стың бірінде де «Қара майордың» тәсіліне 
төтеп бере алмаған Ахмад шах Масудтың 
өзі Керімбаевтың ерлігін мойындайтынын 
паш етіп, оның басына 1 миллион доллар 
тіккені ХХ ғасырдың ең мәжбүрлі мәлімде-
месі болғанын айтпасқа болмас. Панджшер 
шатқалын уысынан шығарып алған Ахмад 
шах ауған халқы алдында «Бір айда «Қара 
майордың» күл-талқанын шығарып, Пан-
джшерді қайтарып аламын!», – деп, Құран 
ұстап ант бергені де Ауған соғысының аңы-
зына айналғанын жақсы білеміз. Ол да мүм-
кін болмады. Шатқалдан күдерін үзген Ах-
мад шах ақыры Кеңес әскерімен келісімге 
келуге мәжбүр болды. Келіссөзге «Қара 
майор» да барады. Келіссөзге келгендерді 
қарсы алған Ахмад шах әскерінің бас бар-
лаушысы, Ауған көсемінің ең сенімді серігі 
Азмуддин «Қара майорды» көріп таң қалған 
екен. «Сенің басыңа қыруар ақша тігілгенін 
біле тұра, келіссөзге қорықпай қалай кел-
дің?», – депті, таңданысын жасыра алмай. 
Сонда Керімбаев «Менің отрядымдағы әр 
сарбаздың басы 1 миллион доллар тұра-
ды», –  деген екен еш ойланбастан.

Отрядқа сол сәтте тараған «Қара май-
ордың» бұл сөзі қаруластарын ерекше жі-
герлендіріп еді. Замполит Жантасов та  сар-
баздарға:

– Көрдіңдер ме?  Командир бізді қалай 
бағалайды?! Сол сенім, сол құрметке лай-
ықты болуымыз керек! – деп, рухтандырға-
ны есінде.

...Бүгінгі полковник Амангелді Жан-
тасов өзінің «Жартасты жастанған жасақ» 
атты кітабында «Мен қызмет еткен екі жыл 
ішінде біздің отрядтан небары сегіз жауын-
гер қаза тапты. Әрине, сегіз жауынгердің 
қазасы – олардың отбасы үшін ауыр қасірет. 
Ал, жүздеген, мыңдаған сарбаздың өмірін 
қатерге тіккен шатқалдағы шайқастың қан-
шалықты ауыр болғанын көрген біздер үшін 
бұл да – шүкіршілік етерлік статистика. 
Тірі қалғандардың бәрін біздің командирдің 
соғыс тактикасы мен қатаң талабы қорғап 
қалды», – деп жазған еді.

Ахмад шахты қуып шыққаннан кей-
ін шатқалды ұстап тұру қайтадан «Қара 
майорға» тапсырылған. Ол бас тартқысы 
да келіпті. Бірақ, Керімбаев кетсе, отрядқа 
басқа командир тағайындалады. Ол отрядты 
қыруар шығынға ұшыратса ше? Өз жігіт-
терінің амандығы үшін «Қара майор» Пан-
джшерді  бір ай ұстап тұруға келісім берген. 
Алайда «Қапшағай батальоны» шатқалда 
сегіз ай тұрды.

***
...Омырауында жауынгерлік «Қызыл 

Жұлдыз» ордені мен тәуелсіз Қазақстан-
ның «Құрмет» ордені және бірнеше жедаль 
жарқыраған Ауған соғысының ардагері, 
Қазақстан Республикасы Қарулы Күштер 
ардагерлері кеңесі Қарағанды облыстық фи-
лиалының төрағасы, полковник Амангелді 
Жантасов мектеп оқушыларымен патриот-
ты тәрбие мәселелері бойынша кездесу өт-
кізіп отыр. Бір оқушы:

– Ауған соғысында басыңыздан өткер-
ген ең қауіпті сәт туралы әңгімелеп беріңіз-
ші, – деді.

– Соғыстың әр сәті, әр минут, әр секун-
ды – қауіпті. Аты аңызға айналған «Қара 
майор» отрядының сапында қызмет еттім. 
Біздің жасақ әйгілі Панджшер шатқалын 
сегіз ай бойы қорғап тұрды. Осы уақытта 
үрейсіз өткізген бір минутымыз болған жоқ. 
Алған жарақатымыз жазылды. Ал, жүректе-
гі жара мәңгілік жазылмайды, – деп жауап 
берді «Қара майордың» қаруласы.

Иә, миллиондаған жүрекке Ауған 
қасіреті салған жара жазылған жоқ.

Суреттер кейіпкердің 
жеке мұрағатынан

Ерсін МҰСАБЕК,
«Ortalyq Qazaqstan»

Арнайы жасақ командирі Борис Керімбаевпен бірге
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Тұрғындар назарына!
«Қазақмыс корпорациясы» ЖШС 2025 жылдың 

28 ақпан күні сағ. 11:00-де Қарағанды облысы, Бұқар  
жырау ауданы, Баймырза ауылдық округі, Тəуелсіздік 
көшесі 1, Мəдениет үйінде «Нұрқазған кен орнын игеру 
кезінде бұзылған жерлерді қалпына келтіру (кадастрлық 

нөмірі № 09-140-109-340 жəне 09-140-109-341)» жобасы-
на «Қоршаған ортаны қорғау» бөлімі бойынша қоғамдық 
тыңдаулар өткізу жоспарланғанын хабарлайды.

Əсер ету аумағы: Қарағанды облысы, Бұқар жырау 
ауданы, Баймырза ауылдық округі

Учаскенің географикалық координаттары:
Бұрыштық 
нүктелер 

Географикалық координаттар
Солтүстік ендік Шығыс бойлық

Гр. Мин. Сек. Гр. Мин. Сек.
1 50 09 14,53 72 59 10,86
2 50 09 31,91 72 59 45,33
3 50 10 04,66 73 00 07,25
4 50 09 25,50 73 00 20,56
5 50 09 15,97 73 01 45,12
6 50 08 39,26 73 01 45,12
7 50 08 16,04 73 01 22,49
8 50 08 12,79 73 00 19,30
9 50 08 41,98 73 00 06,31
10 50 08 57,46 72 59 31,25

Жоспарланған қызметтің бастамашысы: «Қазақмыс корпо-
рациясы» ЖШС, БСН 050140000656. Өкілі: Аманкелдина А.С., 
«Қазақмыс корпорациясы» ЖШС, бас маманы, тел. 8 (7212) 
957401, эл.мекенжайы: Aitolyn.Amankeldina@kazakhmys.kz.  

Əзірлеуші: «Қазақмыс корпорациясы» ЖШС Бас жобалау 
институты, БСН 060641009902. Өкілі: Сүлейменова А.Б., бай-
ланыс телефоны: 8 (7172)55 76 72 (ішкі нөм.10557), эл.мекен-
жайы: Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.kz.  

Жоба материалдары төмендегі сайтта орналастырылған: 
ecoportal.kz жəне https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
tabigat/press?lang=ru.

Жоба бойынша ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңда-
улар өтетін күнге дейін 3 жұмыс күнінен кешіктірмей ecoportal.
kz сілтемесі бойынша, эл. мекенжайы expertiza.upr_krg@mail.ru 

жəне пошталық мекенжайы: Қарағанды қ., Лобода к-сі, 20 бой-
ынша қабылданады.

Жоспарланған қызмет туралы қосымша ақпаратты, қоғам-
дық тыңдаулар өткізу, сондай-ақ, белгіленген қызметке қаты-
сты құжаттардың көшірмелерін келесі Aizhan.Suleimenova@
kazakhmys.kz эл.мекенжай бойынша жəне тел. нөм. 8 (7172)55 
76 72 (ішкі нөм.10557) сұратуға болады.

Тіркеу қоғамдық тыңдаулар өткізілгенге дейін 15 минут 
бұрын жеке куəлік ұсынылған кезде жүргізіледі.

Бейнеконференцияға онлайн қосылуға сілтеме: 
https://kazakhmys.webex.com/kazakhmys-ru/j.php?MTID=m3

7d7dfdce4d1950d2e9f1f41df1ab043
Жиналыс нөмірі (кіру коды): 251 688 958 71
Жиналыс құпия сөзі: 123456xX

Вниманию жителей!
ТОО «Корпорация Казахмыс», сообщает, что 28 февра-

ля 2025 года в 11:00 ч. планируется проведение обществен-
ных слушаний по разделу «Охрана окружающей среды» к 
проекту «Рекультивация нарушенных земель при отра-
ботке месторождения Нурказган (кадастровый номера 

№№ 09-140-109-340 и 09-140-109-341)» по адресу: Караган-
динская область, Бухар жырауский район, сельский округ 
Баймырза, ул.Тəуелсіздік 1, Дом культуры.

Территория воздействия: Карагандинская область, Бу-
хар жырауский район, сельский округ Баймырза.

Географические координаты участка: 
Угловые 
точки

Координаты угловых точек
Северная широта Восточная долгота

Гр. Мин. Сек. Гр. Мин. Сек.
1 50 09 14,53 72 59 10,86
2 50 09 31,91 72 59 45,33
3 50 10 04,66 73 00 07,25
4 50 09 25,50 73 00 20,56
5 50 09 15,97 73 01 45,12
6 50 08 39,26 73 01 45,12
7 50 08 16,04 73 01 22,49
8 50 08 12,79 73 00 19,30
9 50 08 41,98 73 00 06,31
10 50 08 57,46 72 59 31,25

Инициатор: ТОО «Корпорация Казахмыс», БИН 
050140000656. Представитель: Аманкелдина А.С., главный 
специалист ТОО «Корпорация Казахмыс», контакты: тел. 8 
(7212) 957401, эл.адрес: Aitolyn.Amankeldina@kazakhmys.
kz. 

Разработчик: Головной проектный институт ТОО «Кор-
порация Казахмыс», БИН 060641009902. Представитель: Су-
лейменова А.Б., контакты: тел. 8 (7172)55 76 72 (вн.10557), 
эл.адрес: Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.kz. 

Материалы проекта размещены на сайте: ecoportal.
kz и https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/
press?lang=ru.

Замечания и предложения по проекту принимаются по 
ссылке ecoportal.kz, на эл. адрес: expertiza.upr_krg@mail.
ru и почтовый адрес: г. Караганда, ул. Лободы 20 в срок не 

позднее 3 рабочих дней до даты проведения общественных 
слушаний.

Дополнительную информацию о намечаемой деятель-
ности, проведении общественных слушаний, а также копии 
документов, относящихся к намечаемой деятельности мож-
но запросить по эл. адресу Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.
kz   и номеру телефона 8 (7172)55 76 72 (вн.10557).

Регистрация производится за 15 минут до проведения 
общественных слушаний при предоставлении удостовере-
ния личности.

Ссылка на онлайн подключение: 
https://kazakhmys.webex.com/kazakhmys-ru/j.php?MTID=

m5cfbf46db0906d31eec49c67ff 93255d
Номер совещания (код доступа): 251 688 958 71
Пароль совещания: 123456xX                                            д

Тұрғындар назарына!
«Қазақмыс корпорациясы» ЖШС 2025 жылдың 05 

наурызы сағат 12:00-де Қарағанды облысы, Қарқаралы 
ауданы, Абыз а., Абыз көшесі, 4, Абыз ауылының клубын-
да «Қазақмыс корпорациясы» ЖШС «Қарағандыцвет-
мет» ӨБ филиалының Абыз кен орны үшін 2025-2031 
жылдарға арналған «Абыз кен орнын игерудің тау-кен 
жұмыстарының жоспары (ашу схемасын түзету)» жоба-

сына, эмиссиялар нормативтерінің жобаларына (РШН, 
РТН), қалдықтарды басқару бағдарламасына (ҚББ) 
«Қоршаған ортаны қорғау» бөлімін қарау бойынша 
қоғамдық тыңдаулар өткізу жоспарланғанын хабарлайды.

Əсер ету аумағы: Қарағанды облысы, Қарқаралы ауда-
ны, Абыз а., географикалық координаттары 49º25’01,16’’-
с.е., 76º29’54,69’’-ш.б.

Учаскенің географикалық координаттары:
Бұрыштық 
нүктелер 

Географикалық координаттар
Солтүстік ендік Шығыс бойлық

Гр. Мин. Сек. Гр. Мин. Сек.
1 49 24 55.62 76 29 41.34
2 49 24 54.14 76 29 36.13
3 49 24 56.37 76 29 26.05
4 49 25 03.44 76 29 11.28
5 49 25 19.97 76 28 56.63
6 49 25 38.11 76 29 27.16
7 49 25 23.09 76 29 54.07
8 49 25 06.46 76 29 55.25

Жоспарланған қызметтің бастамашысы: «Қазақмыс корпо-
рациясы» ЖШС, БСН 050140000656. Өкілі: Аманкелдина А.С., 
«Қазақмыс корпорациясы» ЖШС, бас маманы, тел. 8 (7212) 
957401, эл.мекен-жайы: Aitolyn.Amankeldina@kazakhmys.kz.  

Əзірлеуші: «Қазақмыс корпорациясы» ЖШС Бас жоба-
лау институты, БСН 060641009902. Өкілі: Сүлейменова А.Б., 
байланыс телефоны: 8 (7172)55 76 72 (ішкі нөм.10557), эл.ме-
кен-жайы: Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.kz.  

Жоба материалдары төмендегі сайтта орналастырылған: 
ecoportal.kz жəне  https://www.gov.kz/memleket/entities/
karaganda-tabigat/press?lang=ru.

Жоба бойынша ескертулер мен ұсыныстар қоғамдық тыңда-
улар өтетін күнге дейін 3 жұмыс күнінен кешіктірмей ecoportal.
kz сілтемесі бойынша, эл. мекен-жайы expertiza.upr_krg@mail.

ru жəне пошталық мекенжайы: Қарағанды қ., Лобода к-сі, 20 
бойынша қабылданады.

Жоспарланған қызмет туралы қосымша ақпаратты, қоғам-
дық тыңдаулар өткізу, сондай-ақ, белгіленген қызметке қаты-
сты құжаттардың көшірмелерін келесі Aizhan.Suleimenova@
kazakhmys.kz эл.мекен-жай бойынша жəне тел. нөм. 8 (7172)55 
76 72 (ішкі нөм.10557) сұратуға болады.

Тіркеу қоғамдық тыңдаулар өткізілгенге дейін 15 минут 
бұрын жеке куəлік ұсынылған кезде жүргізіледі.

Бейнеконференцияға онлайн қосылуға сілтеме:
https://kazakhmys.webex.com/kazakhmys-ru/j.php?MTID=m0

0357121a50a5d2400243302e374bd8c
Жиналыс нөмірі (кіру коды): 251 387 717 68
         Жиналыс құпия сөзі: 123456dD

Вниманию жителей!
ТОО «Корпорация Казахмыс», сообщает, что 05 марта 

2025 года в 12:00 ч. планируется проведение общественных 
слушаний по рассмотрению Раздела «Охрана окружающей 
среды» к проекту «План горных работ отработки место-
рождения Абыз (корректировка  схемы  вскрытия)»,  проек-
тов  нормативов эмиссий  (НДВ,  НДС) и программу  управ-
ления  отходами  (ПУО)  для месторождения  Абыз  филиала  

ТОО  «Корпорация  Казахмыс»  - ПО «Карагандацветмет» 
на период 2025-2031 годы по адресу: Карагандинская область, 
Каркаралинский район, с.Абыз, ул.Абыз, 4, клуб села Абыз.

Территория воздействия: Карагандинская область, Кар-
каралинский район, с.Абыз, географические координаты 
49º25’01,16’’-с.ш., 76º29’54,69’’- в.д. 

Географические координаты участка: 

Угловые 
точки

Координаты угловых точек
Северная широта Восточная долгота

Гр. Мин. Сек. Гр. Мин. Сек.
1 49 24 55.62 76 29 41.34
2 49 24 54.14 76 29 36.13
3 49 24 56.37 76 29 26.05
4 49 25 03.44 76 29 11.28
5 49 25 19.97 76 28 56.63
6 49 25 38.11 76 29 27.16
7 49 25 23.09 76 29 54.07
8 49 25 06.46 76 29 55.25

Инициатор: ТОО «Корпорация Казахмыс», БИН 
050140000656. Представитель: Аманкелдина А.С., главный 
специалист ТОО «Корпорация Казахмыс», контакты: тел. 8 
(7212) 957401, эл.адрес: Aitolyn.Amankeldina@kazakhmys.
kz. 

Разработчик: Головной проектный институт ТОО «Кор-
порация Казахмыс», БИН 060641009902. Представитель: Су-
лейменова А.Б., контакты: тел. 8 (7172)55 76 72 (вн.10557), 
эл.адрес: Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.kz. 

Материалы проекта размещены на сайте: ecoportal.
kz и https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-tabigat/
press?lang=ru.

Замечания и предложения по проекту принимаются по 
ссылке ecoportal.kz, на эл. адрес: expertiza.upr_krg@mail.
ru и почтовый адрес: г. Караганда, ул. Лободы 20 в срок не 

позднее 3 рабочих дней до даты проведения общественных 
слушаний.

Дополнительную информацию о намечаемой деятель-
ности, проведении общественных слушаний, а также копии 
документов, относящихся к намечаемой деятельности мож-
но запросить по эл. адресу Aizhan.Suleimenova@kazakhmys.
kz   и номеру телефона 8 (7172)55 76 72 (вн.10557).

Регистрация производится за 15 минут до проведения 
общественных слушаний при предоставлении удостовере-
ния личности.

Ссылка на онлайн подключение: 
https://kazakhmys.webex.com/kazakhmys-ru/j.php?MTID=

m00357121a50a5d2400243302e374bd8c
Номер совещания (код доступа): 251 387 717 68
Пароль совещания: 123456dD                                            д

  Қарағанды облысы бойынша тексеру комиссия-
сының 2024 жылға арналған  мемлекеттік аудит объек-
тілерінің тізбесіне сəйкес 8 аудиторлық жəне 3 сараптама-
лық – талдау іс-шарасы өткізілді. 

Мемлекеттік аудитпен 94 075 701,5 мың теңге қара-
жат көлемімен 71 объекті жəне 4 сараптамалық-талдама-
лық іс-шаралар объектісі қамтылды.

Қазақстан Республикасы заңнамасының нормалары-
ның бұзушылықтары 109 334 430,2 мың теңге мөлшерінде 
анықталды. 66 838 692,9 мың теңге қалпына келтірілуге 
жəне өтелуге жатады, оның ішінде 2024 ж. 63 799 515,5 

мың теңге немесе 95,5% қалпына келтірілді жəне өтелді. 
 Өткізілген аудиторлық іс-шараның нəтижелері бойынша:
аудит объектілеріне – 8 аудиторлық қорытынды-

сы жəне 38 нұсқамасы жолданды, 42 лауазымды тұлға 
тəртіптік жауапкершілікке тартылды;

мəслихаттарға – лауазымды тұлғалардың Қазақстан 
Республикасының нормативтiк құқықтық актiлерiн сақтама-
уынан анықталған фактiлерi бойынша 19 ұсыныс жолданды;

əкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қарауға 
уəкілетті органдарға – 332 аудит материалдары жолданды, 
жалпы 28 443,2 мың теңге айыппұл сомасына 125 тұлға 

əкімшілік жауапкершілікке тартылды. Сондай-ақ, есептік 
кезеңде Тексеру комиссиясы 1 107,6 мың теңге айыппұл 
сомасына 4 тұлға əкімшілік жауапкершілікке тартылды. 

құқық қорғау органдарына (Қазақстан Республика-
сы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің 
(Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Қарағанды об-
лысы бойынша департаменті, Қарағанды облысының 
прокуратурасы) – аудиттің 14 материалы, оның ішінде: 4 
– қарауда, 10 – бойынша -тəртіптік сипаттағы шараларды 
қабылдау үшін уəкілетті органдарға қайта жіберу туралы 
шешімдер қабылданды.

Қарағанды облысы бойынша тексеру комиссиясының 2024 жылғы 
12 айдағы аудиторлық қызметінің нəтижелері туралы

№12

Жиырмасыншы ғасырдың басында 
«Қарқаралы петициясы» мен «Боқты кө-
терілісі» халықтың озбыр билікке деген қар-
сылығы болып тарихта қалды. Шайғапастың 
əкесі Күлікбай да «Боқты көтерілісіне» қаты-
сып, «Жаным – арымның садағасы» деп күре-
скендердің бірі. Ел намысын қорғаған ерді 
билік төрт жылға Сібірге итжеккенге айдатып 
жібереді. 

Медицина ардагері Аманжол Нұрбеков: 
«Шайғапастың ата-бабалары ел арасында 
сыйлы болды. 1929-1930 жылдары Боқты кө-
терілісіне қатысқаны үшін үлкен əкесі сотта-
лып кетті, Сібірге айдалды. Шайғапас ақсақал 
балаларына еңбекқорлықтың, елге қызмет ету-
дің үлгісі болды. Тектілік деген осы болар», – 
дейді.

Абақтыдан келгеннен кейін де қудалай 
берген соң Ресей асып, Улан-Удеге көшуге 
мəжбүр болады. Шайғапастың өзі ғана емес, 
ағайын-туысы да əр жаққа бытырап, зобалаң-
ның зардабымен бірі Қытайға, бірі Ресейдің 
Кемерово қаласына, бірі Оңтүстік Қазақстанға 
қоныс аударды. 

Ұлы Отан соғысы əр отбасының тарихын-
да өз ізін қалдырды. 1943 жылдың үшінші қы-
ркүйегінде Шайғапас Дзержинский ауданынан 
соғысқа аттанады. Оның жан қиярлық қызметі 
көптеген наградалармен – «Жауынгерлік еңбе-

Шаңырақтың киесі
Арқаның кіндігіндегі көрікті мекен Қарқаралы қаншама тарихи мезет-

терді бастан кешті. Қазақ-жоңғар соғысында мезгіл мінбесінен ұран шақырған 
Сеңкібай, Матақ батырларды айтпағанда, кешегі сұңғыла Кенже бидің өзі неге 
тұрады?! Батырлардың жалғасы, алтынның сынығы, Ұлы Отан соғысының 
жауынгері, 40 жыл шахтада еңбек еткен Шайғапас Бидайбаев 1925 жылы Қа-
рағанды облысы Қарқаралы ауданы Боқты ауылында дүниеге келген. Шайға-
пастың əкесі атақты – Тоғалақ, Бексейіт қажының немересі Күлікбай. Анасы 
Шəрбан – Əйтімбеттің Жаманбайының қызы. 

гі үшін» медалімен, «Варшаваны азат еткені 
үшін» медалімен, «1941-1945 жылдардағы 
Ұлы Отан соғысында Германия ны жеңгені 
үшін» медалімен, II дəрежелі Отан соғысы ор-
денімен марапатталды. 

1949 жылы өмірлік жарын кездестіріп, Ка-
пиза анамызбен отау құрады, туған елге ора-
лады. Ерлі-зайыптылар Ноян, Нұғыман, Баян 
атты перзенттерді дүниеге əкеледі. 

Шайғапас Күлікбайұлы соғыстан кейін 
Қарағанды облысындағы Костенко шахтасына 
жұмысқа тұрып, Орталық əмбебап жабдықтар 
қоймасының басшысы болды. 1945 жылы фа-
шистті тізе бүктіріп, соғыста ауыр жараланып, 
туған жерге сағынышпен жеткен азаматты 
аңду мұнда да тоқтамайды. Əділетті бірбеткей, 
кешегі Бексейіт қажы, Сəлмен қажылардың 
жалғасындай болған Шайғапас əкені сол жыл-
дары «Халық жауының тұқымы» деген желе-
умен 58-баппен соттап жібереді. Дегенмен, 
əділдік орнап, бір жылдан кейін Шайғапас 
Күлікбайұлы ақталып шығады. 

Қарағанды спортының қайраткері Валерий 
Громов Шайғапас Күлікбайұлын өзіне үлгі 
тұтып өскен. «Менің барлық саналы ғұмырым, 
əсіресе, жастық шағым Костенко шахтасында 
өтті. Себебі, 1955 жылы бұл шахтаға менің 
анам жұмысқа тұрды. Мен сол шахтада əйгілі, 
аты аңызға айналған «Юрий аға» – Шайғапас 

Күлікбайұлының жұмыс істейтінін естіп өстім. 
Шайғапас аға Орталық əмбебап жабдықтар 
қоймасында меңгеруші болды. Бұл қойма 
шахтаның қалыпты жұмыс істеуіне мүлтіксіз 
қызмет етті. Костенко шахтасы Қарағанды 
облысындағы көмір өндірісінің жүрегі бол-
ды. Шахтаны Социалистік еңбек ері Нико-
лай Гульницкий басқарды, Григорий Презент 
шахта директоры болды. Шайғапас аға осы 
адамдармен қатар елге бел жазбай қызмет етті. 
Əр адам өмірде жасаған қызметімен жəне ба-
лаларымен із қалдырады. Мен Шайғапас аға-
ның балаларымен дос екенімді мақтан етемін. 
Шайғапастың ұрпағы үлкен жетістікке жетуде. 
Олар өз атасының фамилиясын асқан мəрте-
бемен алып жүр. Біз Бидайбаевтар əулетінің 
Қарағандының дамуына үлкен із қалдырғаны-

на, біздің мемлекеттің дамуына өлшеусіз үлес 
қосқанына куəміз. Шайғапас Күлікбайұлының 
есімі ұмытылмайды», – дейді спортшы.

Шайғапас Күлікбайұлы өз өмір жолын 
шахтадағы ең төменгі деңгейден бастап, кəсі-
билігінің арқасында əріптестерінің құрметі-
не бөленді. Ол көптеген жас мамандардың 
тəлімгері болды.

Əр адам өз өмірінде игі істерге шабыттан-
дыратын идеалды табуға тырысады. Шайғапас 
Күлікбайұлының еңбекқорлығы, мейірімділігі 
мен даналығы оны отбасының мақтанышына 
айналдырып қана қоймай, айналасындағы-
ларға үлгі қылды. Ол жас кезінен бастап, ба-
лаларына адалдықты, əділеттілікті жəне басқа 
адамдарға құрмет көрсетуді үйретті. 

Шайғапас Күлікбайұлының ұлы Ноян Би-
дайбаев 48 жыл бойы дəрігер атты қызметті 
абыроймен атқарды. Ноян Бидайбаев: «Менің 
əкем қаңтардың 25-де 100-ге келеді. Қарқа-
ралының Боқты ауылында дүниеге келген. 
Үкіметке қарсы көтерілгені үшін атам Сібір-
ге 4 жылға сотталып кетті. Нағашым Саттар 
да 10 жылға сотталды. Қудалауға шыдамай, 
абақтыдан келген соң атам Ресейге көшіп 
кетті. Нағашыларым Текелі, Талдықорғанда 
тұрып жатыр. Əкем Улан-Удеде тұрып жатқан-
да менің шешем Капизаға кездесіп, қосылды. 
Қарқаралыда Ақбай-Қызылбай деген жерде 
Сəлмен байдың қыстағы бар.  Сəлмен бұлағы 
деген бұлақ бар. Менің шешем Капиза – Сəл-
мен қажының немересі, үлкен ұлы Мұхтар-
дың қызы. Қарқаралыда Аққора деген жер 
бар. Ондағы Мейірхан деген қыстақта Мейір-
ханұлы Қажеке Төре деген кісі тұрды. Онда 
бала болмай, Капизаның əкесімен келісіп, мені 
бауырына басты. Мен бір жағынан төренің 
қолында өстім, өз əкем – Тоғалақ руынан, 
нағашыларым – Əйтімбет. Үш жаққа тел өстім. 

Нағашыларымның тарихы өте терең. Капиза-
ның əкесі Мұхтар атақты мұғалім болған. Ха-
лық мұғалімі ретінде қаншама марапат алған. 
Алматы жақта өле-өлгенше қызмет істеді. 
Бала кезімізде бізге əліппені үйретті, домбыра 
тартқызып, Мəдидің, Естайдың əндерін айтып 
өстік. 1950 жылы Қарағандыға қайтып көшіп 
келеді. Сол кезден бастап, əкем Шайғапас Ле-
нин орденді Костенко шахтасына жұмысқа 
тұрып, зейнетке шыққанша сонда жұмыс 
істеді. 71 жасында өмірден өтті», – дейді Ноян 
Шайғапасұлы.

Шайғапастың інісі Жаппастың ұрпақтары 
тамыр жайып туған топырақта өсіп-өркендеп 
жатыр. Жаппастың қызы Қарлығаш Оралға, 
Сəулесі Қарағандыда орнықты. Ұлы Нұрлан 
Алланың жазуымен өмірден ерте озды.  

Шайғапастың қарындастары Рая мен Ра-
биға елге сыйлы, бауырға пана, бір-бір əулет-
тің қара шаңырағы болып отыр. Жездеміз Ха-
мит иман жолында.

Бидайбаевтар отбасы – өз өмірін қажыр лы 
еңбекке арнаған əулет. Əулеттің негізін қала-
ушы Шайғапас ақсақал – кейінгі ұрпаққа үлгі 
болған мықты тұлға. «Адам ұрпағымен мың 
жасайды» дейді. Шайғапас ақсақалдың жолын 
жалғастырып, ізін басқан ұрпағы ата-бабаның 
атына кір келтірген жоқ. Жатқан жеріңіз ма-
мық, рухыңыз бейіште шалқысын!

Руслан НҰРБАЙ,
Қазақстан Жазушылар одағының 

мүшесі
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● ГРЕК-РИМ КҮРЕСІ

Аталған бағдарламаның өткен жылғы 
шығарылымында үздік шыққан ардагер 
ұстаз Бижамал Мырзаханқызы осы жолы 
Қосман Мерсәлімов (баянда ойнаушы), 
Жібек Ахмадиева, Нюра Омарова, Сақып 
Сағымбаева, Әлимаш Әлпейісова тәрізді 
замандастарына жолбасшы болды. Арда-
гер өнерпаздар халық әні «Айқаракөзді» 
келістіре шырқап, басқа өңірлерден 
барған бәсекелестерінен озып шықты.

Қарқаралы ауданы атынан барып, 

● ӨНЕР КҮНДЕЛІГІ

«Арқа әжелері» тағы да үздік
Қарқаралының «Арқа әжелері» 

ардагерлер ансамблі «КТК» телеар-
насы апта сайын өткізіп келе жатқан 
«Кел, шырқайық!» бағдарламасы-
ның сейсенбі, 21 қаңтар күні өткен 
шығарылымына арнайы шақырумен 
барып қатысты және үздік өнерімен І 
орын алып, мерейі үстем болды. 

Жыршылар сайысы үшінші жыл қата-
рынан ұйымдастырылып отыр. Алғашқы-
сы қазақтың соңғы ханы Кенесарының 
220 жылдығында өткен. Үміткерлер До-
скей Әлімбаев пен Нысанбай жыраудың 
Кенесары хан туралы дастандарын жатқа 
оқыған.  Екіншісі халық ақыны Жәкен 
Байтуовтың «Бөрі батыр» дастаны жан-
данған. Биыл Бердіқожа батыр ұрпақта-
рының демеушілігімен Достық үйінде 
өтті. Қазылар алқасының құрамында 
болған талантты айтыскер ақын Дидар 
Қамиев жыршылар сайысына қатысушы-
лардың саны жылдан жылға артып келе 
жатқанын мақтанышпен айтты. 

– Бүгінгі технологиялар мен ақпарат 
заманында балалардың көлемді жырлар-
ды жаттауы қиынға соғады. Жас ұрпақтың 
асыл мұраға деген қызығушылығы төмен 
деп қам жейтін едік. Бірақ, үш жыл қа-
тарынан ұйымдастырылған сайыстарға 
қарап отырып, көңіліміз жұбанып отыр. 
Ғаламтордағы түрлі контенттерден, ойын-
дардан бас тартып, жырға ден қойғандары 
қуантады. Сондай еңбектенген балалар-
ды ынталандыру – маңызды мәселе. Осы 
тұста батырдың ұрпақтарына зор алғысы-
мызды білдіреміз, – деді Дидар Қамиев. 

● БАЙҚАУ

Жас жігерді жаныған рух
Жас жыршылар Абылай хан-

ның сенімді баһадүрлерінің бірі 
Шанышқалы Бердіқожаның рухын 
жаңғыртты. Қатысушылар ақын, 
Мемлекеттік сыйлықтың иегері Не­
сіпбек Айтұлының «Бердіқожа ба-
тыр» поэмасын жатқа оқыды. Жыр-
шылар сайысы облыстық деңгейде 
болғанымен, Жезқазған, Ақтөбе, 
Астана, Қызылордадан үміткерлер 
келген. Сайысты Айтыс ақында-
ры мен жыршы, термешілердің ха-
лықаралық одағының облыстық 
филиалы және «Арқа» айтыс ақын-
дары мен жыршы-термешілер мек-
тебі мен «Бердіқожа батыр» қоғам-
дық қоры ұйымдастырды. 

Ерік НАРЫН,
«Ortalyq Qazaqstan»

Сайыстың шымылдығын облыстық 
ішкі саясат басқармасының  басшысы Нұр-
лан Бикенов құттықтау сөзбен ашып берді. 

– Ата-бабаларымыз жас ұрпақты осы 
батырлар жырымен тәрбиелеген. Батыр
лар жыры – баланың ер азамат, тұлға, 
батыр болып өсуіне зор ықпал ететіні 
белгілі. Сол себепті де, Айтыс ақындары 
мен жыршы, термешілердің халықара-
лық одағының облыстық филиалы және 
«Арқа» айтыс ақындары мен жыршы-тер-
мешілер мектебі мен «Бердіқожа батыр» 
қоғамдық қоры ұйымдастырып отырған 
сайыстың тәрбиелік мәні зор деп есеп-
теймін. Ұлттық тәрбие мектебі одан әрі 
жандануына тілектеспін! – деді Нұрлан 
Бикенов. 

Филология ғылымдарының докторы, 
профессор, Бердіқожа батыр туралы 
ғылыми еңбектердің авторы Берік Рахы-
мов баяндама жасады. Ол батырдың қазақ 
тарихында алатын орны хақында айтты. 
Сонымен қатар, өзекті мәселені де кө-
терді. 

– XVII ғасыр – батырлар ғасыры. Бұл 

кезеңде «Қазақ халқы жер бетінде қалады, 
не жойылады» деген сұрақ тұрды. Цин 
мен Ресей империясының ортасында қал-
дық. Жоңғарларды қосыңыз бұл қатарға. 
Жағдай өте ауыр болған. Сол тағдырымыз 
жар шетіне таяған жылдарда бір өзі он 
жауынгерге татитын шері жүрек батыр-
лар тарих алаңына шықты. Қанжығалы 
Бөгенбай, Қаракерей Қабанбай, Айдабол 
Олжабай, Жасыбай, Уақ, Баян және Ша-
нышқалы Бердіқожа батырлар ұлттың 
аман қалуы жолында шешуші рөл атқар-
ды десек, қателеспейміз. Бердіқожа батыр 
туралы бір ғана жыр сақталып қалған. 
М.Әуезов атындағы әдебиет және өнер 
институтының қолжазба қорында жатыр. 
Жырда Қаздауысты Қазыбек би, Төле би, 
Әйтеке билер бар. Бердіқожа батырдың 
қоршауда қалған батырларды аман алып 
қалуы секілді түрлі ерліктері жырланады. 
Батырларды, олардың ел мұраты жолында 
жасаған ерліктерін дәріптеу арқылы жас 
ұрпақтың рухын көтеруге болады. Осы 
күнде неге сол баһадүрлердің есімдерін 
көшелерге бермеске? Осы мәселеге назар 

аудару – маңызды, – деді Берік Рахымов.
Қатысушылар сахна мәдениетіне де 

баса мән беріпті. Мәселен, Е.Бөкетов атын-
дағы Қарағанды зерттеу университетінің 
студенті Толғанай Мейіржан батырдың 
сауытына арнайы тапсырыс беріпті. Қай-
қы қылышы белінде. Ол Несіпбек Ай-
тұлының «Бердіқожа батыр» поэмасын 
жаттап алған. 

– Жаттау қабілетім жақсы. Поэмалар-
ды бұған дейін де жаттағанмын. «Бердіқо-
жа батыр» поэмасын 10 күнде жадыма 
тоқып алдым. Бір күнде бір тараудан 
еңсеріп отырдым. Бастысы – ниет, – деді 
Толғанай Мейіржан. 

Жаттап айтқандардан бөлек, поэманы 
домбырамен мақамға салып жырлаған-
дарға да жеке жүлде тағайындалды. Сай-
ыста жалпы саны 26 жүлдегер болды. 
Екі аталымның бас жүлде игерлеріне 500 
мыңнан берілді. Облыстық мәдениет, ар-
хивтер және құжаттама басқармасы да 
бірнеше жүлде тағайындады. 

Суреттер автордан

Ермек БАЛТАШҰЛЫ,
«Ortalyq Qazaqstan»  

өнер додасына қатысқан ардагер әжелер 
шырқаған ән қазылар тарапынан жоғары 
бағаланғанына жерлестері дән риза. 

Атап өтетін жағдай, әуесқой әншілер 

мен өнер ұйымдары арасында ұйымда-
стырылатын бағдарлама халқымыздың 
ұлттық дәстүрін насихаттауға, көне ән-
дерді жаңғыртуға бағытталған.

Жерлесіміздің Париж Олимпиада-
сы кезінде спортшыларға берген ақыл-
кеңесі күні бүгінге дейін ел аузында. 
Әсіресе, Олимпиада алтынын алған 
Елдос Сметовке айтқан ақылы, күміс 
жүлдегер Нұрбек Оралбайға берген 
кеңесін ешкім естен шығарған жоқ. Жас 
толқынға үлгі етті. Осындай ел аузында 
жүрген немесе ел естімеген әңгімелерді 
кітап авторлары арқау еткен.

– Мақсатымыз – комикстер арқылы 
қазақ баласына ел намысын қорғап жүр-
ген спортшылардың нағыз батыр екенін 
және сол батырлардың арамызда екенін 
көрсету. Әр үлкен арман жолында 
қажырлы еңбек тұрғанын түсіндіру. Бұл 
комикстер балалар әдебиетінде өзіндік 
орнын табарына сенім артамыз, – деді 
кітап авторлары.

Сонымен бірге, туындыларда дзю-
дошы Елдос Сметов, боксшы Нұрбек 
Оралбай мен Назым Қызайбай, балу-
ан Демеу Жадыраев, гимнаст Нариман 
Құрбанов, дзюдошы Ғұсман Қырғыз
баев, мергендер Александра Ле мен 
Ислам Сәтбаевтың жеңіс жолы сурет-
телген. Спортшылардың балалық шағы, 
алғашқы додаларынан үлкен сайыстарға 
дейінгі кәсіби мансабы бала тілінде жа-
зылған. Жазбалар шынайы оқиғаларға 
негізделген. Енді комикстер топтамасы 
спорт мектептеріне тегін таратылмақ.

Сурет авторлардың
 әлеуметтік желідегі

 парақшасынан

● ТҰСАУКЕСЕР

Қазақ 
спортшылары
туралы комикс

Журналист Аслан Қаженов пен 
ақын, жазушы, журналист Азамат 
Әбілқайыр балалар аудитория-
сына арналған бес кітаптан тұра-
тын «Қазақ чемпиондары» комикс 
жанрындағы тұңғыш топтамалар 
шығарды. ҚР Ұлттық Академия­
лық кітапханасында Туризм және 
спорт индустриясын қолдау қоры-
ның демеушілігімен жарық көрген 
туындының қатарында әлемге әй-
гілі боксшы, Ұлттық Олимпиада 
комитетінің президенті Геннадий 
Головкинге де арналған кітап бар. 
Комиксте Париж Олимпиадасының 
жүлдегерлері де бейнеленген.

Ербол ЕРБОЛАТ,
«Ortalyq Qazaqstan»

Көрмеге туындылары қойылған жас 
суретшілердің бірі – Виолетта Липская. 
Оның туындылары өзгелерден ерек. 
Одан ойының ұшқырлығын аңғаруға 
болады. Сурет үйірмесіне қатысқанына 
екі жылдан енді асса да, туындылары 
сөйлеп тұр. 

– Менің киім дизайнері болғым ке-
леді. Сурет салғанды жақсы көремін. 
Анам маған «Сурет үйірмесіне қатыс. 
Қолыңнан келеді» деп осында алып 

келді. Қазір түрлі тақырыпта сурет сала 
аламын. Сонымен қатар, фортепиано 
мен би үйірмесіне де барып жүрмін. 
Өзімнің де музыка аспаптарына жаным 
құмар. Әсіресе, фортепианоға, – деді 
жас суретші.

Виолеттаны қолдау үшін көрмеге 
белгілі суретші Владимир Троценко да 
арнайы келіпті. Суретші Виолеттаға 
жылы лебізін білдіріп, естелікке сый 
табыстады. 

● КӨРМЕ

Облыстық бейнелеу өнері музейінде «Натворим» зияткерлік даму орта-
лығының «Жүректен – жүрекке» акциясы аясында «Қыс бұл тек ақ болып 
көрінбейді» есеп беру көрмесі өтті. Жас суретшілер қыс мезгілін арқау етіп, 
қиялындағысын қағаз бетіне түсірген. Көрмеге 4-17 жас аралығындағы бала-
лардың 400-ден астам туындысы қойылыпты. 

Қыс келбетін бояулармен сөйлетіп...
– Виолетта – дарынды бала. Бола-

шақта тамаша суретші шығатынына 
кәміл сенемін. Виолеттаға суретті қиял-
дан салуға ұмтылуды айтып отырмын. 
Қиялдан туған туынды сөзсіз тамаша 
болары хақ. Болашағы алда, – деді Вла-
димир Троценко.

Айта кетейік, «Натворим» орта-
лығы 2019 жылдан бері жұмыс істеп 
келеді. Қазіргі танда Қарағанды қаласы  
бойынша төрт филиалы бар.

                   
          Ақерке БОЛАТ,

                Е.Бөкетов атындағы 
Қарағанды зерттеу университетінің 

IV курс студенті

Суретті түсірген автор

Өтініш берушілерге шек қойылмаған-
дықтан, бәсекеге Осакаров кентінен, 
Астана мен Қарағанды қалаларынан, Ақ-
мола облысының Аршалы, Павлодар об-
лысының Баянауыл аудандарынан дәмелі 
балуандар, барлығы 86 жас спортшы қа-
тысып, бұл іс жүзінде республикалық дең-
гейдегі турнирге айналды. 

Балуандар жас ерекшеліктеріне қарай 
екі топқа: 2014-2015 жылдары туғандар 
және 2011-2013 жылдары дүниеге кел-
гендер болып бөлінді. Қарымы мол 10-11 
жастағы балалар 23, 26, 29, 32, 35, 38, 44, 
50 килограмдық, 12-14 жастағы жеткін-
шектер 38, 48, 70 килограмға дейінгі және 
одан жоғары салмақ дәрежесінде күресті. 

Жарыс кестесінен байқағанымыздай, 
Молодежный кентінде грек-рим күресі 
жақсы жолға қойылып келеді екен. Мы-
салы, 23 килограмдық салмақ дәрежесін-
дегі белдесуде тек осы кенттің балалары 
жеңімпаз һәм жүлдегерлер атанды. Атап 
айтқанда, I орын Медиат Түлкібаевқа, II 
орын Руслан Кәкеновке, III орын Дамир 
Баратов пен Бекарыс Сансызбайға бұй-
ырды. 38 килограмға дейінгілер арасын-
да жүлделі III орынды молодежныйлық 
Айдар Мүрсәлімов пен Дияр Дәнкеев 
бөлісті. 70 килограмға дейінгілер және 
одан жоғарғылар арасында бірінші орын-
ды тағы да Молодежный кентінің өкілі 
Матвей Майоров иеленді. 

Жеңімпаздар мен жүлдегерлерге лай-
ықты сый-сияпат көрсетілді. 

Осакаров аудандық спорт бөлімінің 
басшысы Бауыржан Дулатов аудандық 
бәсекенің табан астынан республикалық 
деңгейдегі жарысқа айналғанын айтады.  

Өз тілшімізден         

Ауқымы кең
ашық турнир

Осакаров ауданына қарасты Мо-
лодежный кентінің спорт кешенінде 
Кеңестер Одағы әскерлерінің Ауған-
стан жерінен шығарылғанына 36 жыл 
толуына орай, жасөспірімдер ара-
сында грек-рим күресінен аудандық 
ашық турнир өтті.
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